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1. Do Objetivo

Esta Politica de Privacidade (a “Politica”) estabelece orientagdes e instrugdes gerais, para todos os co-
laboradores, funciondrios, diretores e sdcios (os “Colaboradores”) no tocante ao tratamento de dados
capazes de identificar direta ou indiretamente pessoas naturais (os “Dados Pessoais”) no &mbito das
atividades da CARPA GESTORA DE RECURSOS LTDA., em conjunto com suas controladoras,
controladas e sociedades sob controle comum (a “Carpa Family Office”). Assim, a presente Poli-

tica tem os objetivos de:

> manter as atividades da Carpa Family Office sempre em conformidade com as normas aplicaveis,

incluindo a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei no. 13.709/18);

> assegurar a observancia dos direitos dos “Titulares”, ou seja, das pessoas fisicas cujos Dados Pes-
soais sdo tratados pela Carpa Family Office (e.g. colaboradores, prestadores de servico, represen-

tantes de clientes, socios, parceiros etc.);

> dar plena transparéncia em relacao ao tratamento de Dados Pessoais realizado pela Carpa Family

Office no curso de suas atividades;

> promover a conscientizacdo dos Colaboradores no tocante a importancia da privacidade e do uso

adequado de Dados Pessoais, €;
> orientar os Colaboradores no tocante as praticas adequadas de tratamento de Dados Pessoais,
assim como das ferramentas disponiveis na Carpa Family Office para auxiliar os Colaboradores

em situacdes que envolvam Dados Pessoais.

A Politica visa ainda informar os Colaboradores sobre o tratamento de seus respectivos Dados Pesso-

ais no ambito das atividades desempenhadas pela Carpa Family Office.
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2. Abrangéncia desta Politica

A presente Politica é aplicavel a todos os Dados Pessoais tratados pela Carpa Family Office. O trata-
mento de Dados Pessoais deve ser realizado em conformidade com a legislaciao vigente, especial-

mente em relacio a Lei Geral de Protecdo de Dados.
Todo tratamento de Dados Pessoais é realizado para o desenvolvimento das atividades da Carpa Fa-
mily Officee, assim, deve ser realizado somente dentro deste escopo, sendo vedado qualquer trata-

mento de Dados Pessoais para fins incompativeis com os objetivos da Carpa Family Office.

Além da presente Politica e da legislacdo vigente aplicavel, os seguintes documentos devem ser obser-

vados pelos Colaboradores da Carpa Family Office:

> Aviso de Privacidade: disponivel no link www.carpafamilyoffice.com;

> Politica de Seguranca da Informacio e Seguranca Cibernética: disponivel no link www.carpafa-

milyoffice.com; e

> Plano de Resposta a Incidentes de Seguranca: disponivel no link www.carpafamilyoffice.com

3. Do Encarregado

A Carpa Family Office designou a pessoa abaixo para o cargo de “Encarregado”, a qual ficara entao
responsavel por auxiliar e orientar os Colaboradores em todas as questdes relativas a presente Poli-

tica ou ao tratamento de Dados Pessoais realizado pela Carpa Family Office.

Nome: Celso Felipe Casaro

E-mail: celso.casaro@carpafamily.com
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4. Duvidas, Violacoes, Incidentes, Denuncias e Qutros

O Encarregado devera ser contatado:

(a)

(b)

(c)

(d)

sempre que o Colaborador tiver diividas relacionadas a esta Politica, a LGPD ou a qualquer outra

norma relacionada ao tratamento de Dados Pessoais;

imediatamente, se o Colaborador entender que houve uma violag¢ao desta Politica, da LGPD ou

de qualquer outra norma relacionada ao tratamento de Dados Pessoais;

imediatamente, se o Colaborador tomar conhecimento de qualquer incidente relacionado a Da-

dos Pessoais (como acessos ndo autorizados a Dados Pessoais, vazamento - ainda que acidental -

de documentos contendo Dados Pessoais etc.); e

previamente, caso vocé queira criar ou alterar uma rotina ou processo interno do seu departa-

mento, que de qualquer modo envolva o tratamento de Dados Pessoais.

5. Dos Principios de Protecao de Dados Pessoais

Esta secdo descreve os principios previstos na legislacao aplicavel e que devem ser OBRIGATORIA-

MENTE observados POR TODOS os colaboradores QUANDO DO tratamento de Dados PESSOAIS no

ambito das atividades da Carpa Family Office:

v

v

Transparéncia: a Carpa Family Office deve fornecer informagdes completas aos Titulares
guanto ao tratamento dos Dados Pessoais coletados e tratados no ambito de suas atividades,
quando solicitados. Tais informacdes deverio, dentre outros pontos, esclarecer: (a) quais Dados
Pessoais sdo coletados e para quais finalidades; (b) com quem os Dados Pessoais sdo comparti-
lhados e para quais propdsitos; (c) se h transferéncia dos Dados Pessoais para o exterior; e (d) os
canais de comunicacao que o Titular podera utilizar para assuntos e reivindicacoes relacionados

aos respectivos Dados Pessoais;

Niao discriminacdo: a Carpa Family Office nao devera usar Dados Pessoais de modo discrimina-

toério (e.g. descartar candidato em razio de raca ou orientacéo sexual);
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v Finalidade: a Carpa Family Officedeve tratar Dados Pessoais apenas para finalidades explicitas,

especificas e legitimas informadas aos Titulares;

v Adequacio: o Tratamento de Dados Pessoais deve ser realizado de maneira compativel com a fi-

nalidade informada aos Titulares;

4 Livre Acesso: a Carpa Family Office deve garantir aos Titulares consulta facilitada e gratuita so-

bre a forma e a duragao do tratamento dos respectivos Dados Pessoais;
v Necessidade: a Carpa Family Office deve tratar, inclusive no tocante a coleta e armazenamento,
apenas Dados Pessoais efetivamente necessarios para a realizacao das finalidades ligadas as ati-

vidades e objetivos da Sociedade;

4 Qualidade dos Dados: a Carpa Family Office devera adotar medidas razoaveis para que os Dados

Pessoais por ela tratados sejam precisos e atualizados.

4 Prevencao e Seguranca: a Carpa Family Office devera adotar medidas técnicas e administrativas

para proteger os Dados Pessoais e evitar danos decorrentes do tratamento de Dados Pessoais no

ambito de suas atividades.

E importante destacar que, para a adequada observancia dos principios acima, os Colaboradores de-
vem se certificar de que o tratamento de Dados Pessoais realizado na Carpa Family Office esta sem-
pre amparado por uma das bases legais disponiveis na LGPD, manter o sigilo dos Dados Pessoais tra-
tados na Carpa Family Office (salvo quando houver justificativa legitima, como no caso de comparti-
lhamento de dados pessoais com 6rgéaos publicos para o cumprimento de obrigagdes legais) e provi-
denciar o descarte dos Dados Pessoais que deixarem de ser necessarios para as atividades da Carpa

Family Office.

6. Dos Dados Pessoais Sensiveis e de Menores de Idade

O tratamento de Dados Pessoais Sensiveis (e.g. raca, etnia, religido, orientagao sexual, orientag¢io po-
litica, dados de satide, dado genético, biométrico etc.) é vedado, exceto em casos especificos, como os

descritos abaixo:
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v quando for necessario para o cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria;

v quando for necessario para o auxilio da area de Recursos Humanos da Carpa Family Office pe-

rante o plano de saide empresarial contratado;

4 quando for necessario para o exercicio regular de direitos (e.g. defesa da Carpa Family Office em

acoes judiciais ou processos administrativos);

4 para garantia da prevencao a fraude e a seguranca do Titular, nos processos de identificacao e

autenticacio de cadastro em sistemas eletronicos;

4 para protecdo a vida ou 4 incolumidade fisica do Titular dos Dados Pessoais (e.g. dados de saude

para fins preventivos), e;

4 quando o Titular dos Dados Pessoais tiver dado consentimento especifico, de acordo com a le-

gislacdo e regulamentacao aplicaveis.

Do mesmo modo, o tratamento de Dados Pessoais de menores de idade (incluindo menores aprendi-

zes) é vedado, exceto nos casos especificos descritos abaixo:

4 quando houver consentimento especifico e em destaque dos responsaveis legais dos menores de

idade, ou;

4 quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou o responsavel legal do menor ou para a

respectiva protecao, utilizados uma Ginica vez e sem armazenamento.
Nesse sentido, recomenda-se que os Colaboradores evitem coletar e/ou armazenar Dados Pessoais

Sensiveis ou Dados Pessoais de menores de idade, especialmente quando forem realizadas pesquisas

independentes (e.g. redes sociais, websites etc.).
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7. Dos Fornecedores, Prestadores de Servicos e Parceiros

Sempre que a Carpa Family Office for compartilhar informacoes e documentos que contenham Da-
dos Pessoais com terceiros, o Colaborador deve verificar se o terceiro se sujeitou ao processo de con-
formidade ou homologacao da Carpa Family Office, o qual pode envolver auditorias ou questionarios
prévios ao engajamento do terceiro nas atividades da Carpa Family Office, contratos contendo clau-

sulas especificas sobre o tratamento de Dados Pessoais e outras rotinas.
Caso vocé tenha duvidas sobre o processo de conformidade ou homologacao vigente, entre em con-

tato com o Encarregado antes de compartilhar, com terceiros, quaisquer informacgoes ou documentos

contendo Dados Pessoais controlados pela Carpa Family Office.

8. Boas Praticas para Uso Seguro de Bases de Terceiros

Esta Politica também estabelece orientacdes e instrucdes gerais para os Colaboradores da Carpa Family
Office no tocante a coleta de Dados Pessoais a partir de bases de dados de terceiros, disponiveis publi-

camente (“Bases de Terceiros”).

Em sintese, os Colaboradores da Carpa Family Office coletam Dados Pessoais em websites como Linke-
din, Vagas.com, Infojobs, Trampos.co, redes sociais e outras Bases de Terceiros para, dentre outras
finalidades, pesquisar candidatos para eventual participacdo em processos seletivos internos, bem

como para pesquisar clientes para finalidade de know your client.

Primeiramente, é importante mencionar que, ainda que determinados Dados Pessoais tenham sido
tornados publicos pelo proprio Titular e estejam disponiveis em Bases de Terceiros, o tratamento de

tais dados, pela Carpa Family Office, permanece sujeito aos principios e bases legais da LGPD.

E valido ainda ressaltar que, ao utilizar Bases de Terceiros, os Colaboradores podem ter acesso a diver-
sos Dados Pessoais, incluindo Dados Pessoais excessivos ou desnecessarios para a Carpa Family Office,
Dados Pessoais Sensiveis e Dados Pessoais de menores de idade, podendo, em determinadas hipoéteses,

agir em desconformidade com a LGPD.
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Assim, para a finalidade de buscar sempre um uso seguro de Bases de Terceiros e, com isso, evitar po-
tenciais infracoes a LGPD, seguem abaixo algumas diretrizes que devem ser observadas pelos Colabo-

radores da Carpa Family Office quando do uso de Bases de Terceiros:

> Necessidade: Os Colaboradores somente podem coletar Dados Pessoais efetivamente necessarios
para as finalidades pretendidas. Portanto, ndo devem coletar Dados Pessoais “potencialmente
Gteis” ou “complementares”, devendo a coleta estar restrita aos Dados Pessoais imprescindiveis

para as finalidades pretendidas;

> Finalidade: Os Colaboradores devem tratar os Dados Pessoais coletados a partir de Bases de Ter-
ceiros apenas para finalidades especificas e previamente aprovadas pela Carpa Family Office. O
uso de quaisquer Dados Pessoais coletados em Bases de Terceiros para finalidades diversas das
originalmente imaginadas e aprovadas pela Carpa Family Office (e.g. para envio de material pu-
blicitario aos Titulares), deve ser analisado previamente e com a devida cautela junto ao Encar-

regado.

> Dados Pessoais Sensiveis: Na hipdtese de as Bases de Terceiros disponibilizarem Dados Pessoais

Sensiveis dos Titulares ou dados que revelem Dados Pessoais Sensiveis (e.g. fotografia, a qual
pode revelar raca, religiao etc.), recomenda-se que tais Dados Pessoais nao sejam coletados ou
usados pela Carpa Family Office, uma vez que o tratamento de Dados Pessoais Sensiveis depende,
na maior parte dos casos, de consentimento do Titular. Caso seja impossivel evitar a coleta ou
tais Dados Pessoais Sensiveis mostrem-se essenciais para a finalidade pretendida, recomenda-se

que a situacio seja previamente discutida com o Encarregado da Carpa Family Office.

> Dados Pessoais de menores de idade: Na hip6tese de as Bases de Terceiros disponibilizarem Da-

dos Pessoais de Titulares menores de idade (e.g. menores aprendizes), recomenda-se que tais Da-
dos Pessoais nao sejam coletados ou usados pela Carpa Family Office, uma vez que o tratamento
de Dados Pessoais de menores de idade depende, muitas vezes, de consentimento dos responsa-
veis legais dos Titulares. Caso seja impossivel evitar a coleta ou tais Dados Pessoais mostrem-se
essenciais para a finalidade pretendida, recomenda-se que a coleta entdo se restrinja a Dados Pes-
soais de maiores de 12 (doze) anos completos ou, se isso também conflitar com a finalidade pre-
tendida pela Carpa Family Office, que a situacao seja previamente discutida com o Encarregado

da Carpa Family Office.
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Cuidados durante a coleta: Os Colaboradores devem sempre utilizar Bases de Terceiros licitas e

idoneas, evitando acessar e coletar Dados Pessoais de bases de origem duvidosa. Sempre que pos-
sivel, os Colaboradores devem envidar esforcos razoaveis para verificar se os Dados Pessoais co-

letados a partir de Bases de Terceiros estio corretos e atualizados.

Bases Legais: Os Colaboradores deverao se certificar de que o tratamento de Dados Pessoais ex-
traidos de Bases de Terceiros esteja amparado por uma das bases legais previstas na LGPD. Isso
significa que os Colaboradores devem discutir previamente com o Encarregado qualquer opera-
cdo de tratamento de Dados Pessoais extraidos de Bases de Terceiros que nao seja usual. Ativida-
des rotineiras da Carpa Family Office ja foram previamente mapeadas e estdo amparadas por ba-

ses legais legitimas.

Transparéncia: Sempre que possivel, a Carpa Family Office deve fornecer informacoes comple-
tas aos Titulares quanto ao tratamento dos respectivos Dados Pessoais, inclusive no tocante aos
Dados Pessoais coletados a partir de Bases de Terceiros. Isso pode ser feito, por exemplo, através
da disponibilizacao delink para o Aviso de Privacidade da Carpa Family Office na primeira comu-

nicacdo realizada com o Titular (e.g. candidatos).

9. Do Tratamento de Dados Pessoais dos Colaboradores

Finalidades

O Colaborador esta ciente que a Carpa Family Office coleta e trata seus Dados Pessoais, para as seguin-

tes e principais finalidades, dentre outras pertinentes, conforme determinacio de outros érgaos re-

guladores ou autorreguladores que quaisquer as empresas que compoem o grupo Carpa Family Office

se sujeitem:

Elaboracao, gestdo e execuc¢do de contratos de trabalho e documentos relacionados;

Registros e realizacio de operacgdes junto aos 6rgios oficiais e demais entidades aplicaveis (e.g.

Receita Federal, E-Social, Junta Comercial etc.);
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. Pagamento de remuneracio e disponibilizacio e gestdo de beneficios (e.g. plano de satude, vale

refeicdo e vale transporte);

. Cadastro na base de dados da Carpa Family Office e atribuicio e gestao de acesso aos sistemas,

aplicativos, repositorios e escritérios utilizados pela Carpa Family Office;

. Cumprimento de obrigacgdes legais (e.g. obrigacdes previdenciarias) e exercicio regular de direi-

tos em processo judicial, administrativo ou arbitral; e
. Avaliacoes de performance e similares.
Dados Pessoais coletados

A Carpa Family Office coleta os seguintes Dados Pessoais dos Colaboradores:

. Nome Completo;
= RG e CPF;

] Profissao;

- Foto;

] Estado Civil;
] PIS;
] Titulo de Eleitor;

. Certificado militar;

. Escolaridade;

] Certidao de nascimento e/ou de casamento;
. Endereco e comprovante de residéncia;

. Dados Bancarios;

. Data de Nascimento;

] Telefone;

] E-mail;

] CTPS;

] Carteira de Trabalho;

] Dados de dependentes (Certiddo de Nascimento, RG, CPF);
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] Data de admissao; e

] Informacoes sobre salario, reajustes e férias.

O eventual Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis do Colaborador, quando ocorrer, se dara medi-

ante a assinatura de termo de consentimento especifico.
Compartilhamento dos Dados Pessoais:

O Colaborador, pelo presente instrumento, reconhece que a Carpa Family Office podera comparti-

Ihar seus Dados Pessoais nos casos descritos abaixo:

> Sociedades do grupo: A Carpa Family Office podera compartilhar informacdes, incluindo Dados

Pessoais do Colaborador e de terceiros (e.g. dependentes), com afiliadas e empresas do mesmo
grupo, sempre que tal compartilhamento for importante para a operacao de seus negdcios, para

o cumprimento de obrigagoes legais e/ou forem do interesse do Colaborador.

> Operacoes societarias: Em decorréncia de eventuais operacoes de reestruturacio societaria, fu-

sOes, aquisi¢oes, incorporacoes e similares, a Carpa Family Office podera compartilhar ou
mesmo transferir informacoes, incluindo Dados Pessoais do Colaborador e de terceiros (e.g. de-

pendentes), para as pessoas fisicas ou juridicas de qualquer modo envolvidas na operacao.

> Parceiros e prestadores de servicos: A Carpa Family Office podera compartilhar informacoes, in-

cluindo Dados Pessoais do Colaborador e de terceiros (e.g. dependentes), com empresas, organi-
zagOes ou individuos que prestam servicos em nome da Carpa Family Office para, por exemplo,
processar pagamentos, implementar medidas de seguranca etc. Essas empresas receberao per-
missdo para obter apenas as informacGes necessarias para prestar o servico adequadamente e

poderao ser obrigadas a manter a confidencialidade das informacgoes.

> Prevencao de fraudes e seguranca: A Carpa Family Office podera divulgar ou compartilhar in-

formacoes, incluindo Dados Pessoais do Colaborador e de terceiros (e.g. dependentes), se acredi-
tar, de boa-fé, que o acesso, o uso, a conservagao ou a divulgacao das informacdes seja razoavel-
mente necessario para (a) detectar ou impedir fraudes, bem como resolver questoes técnicas ou

de seguranca, e; (b) garantir a seguranca da Carpa Family Office, de seus demais Colaboradores e
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de terceiros (e.g. dependentes). Neste caso, os dados e as informacdes poderio ser compartilha-
dos com terceiros responsaveis pela investiga¢ao, incluindo 6rgaos do judiciario, autoridades e

empresas de tecnologia da informacao ou seguranca da informacao.

> Demandas judiciais e investigacdes: A Carpa Family Office podera divulgar ou compartilhar in-

formacodes, incluindo Dados Pessoais do Colaborador e de terceiros (e.g. dependentes), com au-
toridades e/ou érgios publicos, agéncias regulatérias, autoridades legais (e.g. delegacias regio-
nais), autarquias, 6rgaos de defesa do consumidor, 6rgios do governo, 6rgios autorreguladores,
e do judiciario e/ou advogados nos seguintes casos: (a) para o cumprir decisio judicial ou solici-
tacdo governamental; (b) para resguardar direitos e prevenir responsabilidades da Carpa Family
Office; (c) para investigar, impedir ou tomar medidas relacionadas a atividades ilegais, suspeitas
ou reais, ou para cooperar com 6rgaos publicos, e; (d) para investigar possiveis violagcdes de di-

reitos da Carpa Family Office e/ou de terceiros.

> Cumprimento de obrigacoes legais ou regulatérias: A Carpa Family Office podera divulgar ou

compartilhar informacdes, incluindo Dados Pessoais do Colaborador e de terceiros (e.g. depen-
dentes), para cumprir obrigagdes legais, regulatérias, autorregulatérias ou qualquer outra de-
terminacao perante 6rgaos do governo e do judiciario, incluindo, mas nio selimitando a, Minis-
térios e/ou Secretarias do Governo, autarquias federais, agéncias regulatorias e/ou autoridades
legais (e.g. Secretaria da Receita Federal), érgédos de defesa do consumidor, 6rgaos judiciais e ou-

tros.

Direitos dos Colaboradores

O Colaborador poder4 exercer os seus direitos de Titular, quais sejam: (a) confirmacio de existéncia de
tratamento; (b) acesso aos Dados Pessoais; (c) exclusdo ou bloqueio dos Dados Pessoais; (d) alteracdo
e/ou correcdo dos Dados Pessoais; (e) portabilidade dos Dados Pessoais; (e) informacdes sobre o com-
partilhamento dos Dados Pessoalis, e; (f) informacéo sobre o consentimento e revogacao do consenti-

mento, conforme previsto no Aviso de Privacidade, disponivel no link www.carpafamilyoffice.com .

carpafamilyoffice.com


http://www.carpafamilyoffice.com/

0923304

CARPA

FAHILY OFFICE

Transferéncia Internacional dos Dados Pessoais

A CARPA FAMILY OFFICE PROCESSA DADOS, INCLUINDO DADOS PESSOAIS, DENTRO DO
BRASIL E EM OUTROS PAISES. E POSSIVEL QUE ALGUNS DOS PAISES EM QUESTAO TENHAM
LEIS MENOS PROTETIVAS NO TOCANTE A PRIVACIDADE E/OU DADOS PESSOAIS, OU SEQUER
POSSUAM REGULAMENTAGCAO ESPECIFICA SOBRE O ASSUNTO.

VOCE ESTA CIENTE E CONCORDA QUE OS SEUS DADOS PESSOAIS E OS DADOS PESSOAIS DE
TERCEIROS POR VOCE FORNECIDOS A CARPA FAMILY OFFICE (e.g. DEPENDENTES) PODE-
RAO TRANSITAR POR - OU RECEBER TRATAMENTO EM - OUTROS PAISES.

Outras disposicoes
No caso de omissao desta Politica, aplicam-se aos Colaboradores todas as disposi¢coes validas no Aviso
de Privacidade disponivel em www.carpafamilyoffice.com, incluindo, mas néao se limitando a, dispo-

sicOes no tocante ao prazo de armazenamento, descarte de Dados Pessoais, responsabilidade dos

agentes etc.

10. Alteracoes, Validade e Vigéncia das Clausulas

A Carpa Family Office reserva-se o direito de alterar a Politica, a qualquer momento e ao seu exclusivo
critério. As alteracdes entrarao em vigor no momento da respectiva disponibilizaciao aos Colaborado-
res.

Caso haja divergéncia entre o contetdo desta Politica e aquele constante de outro(s) documento(s) as-
sinado(s) entre o Colaborador e a Carpa Family Office, prevalecera, sempre, o contetido do(s) outro(s)

documento(s) assinado(s) pelo Colaborador.

11. Violacio desta Politica

O Colaborador declara-se ciente que a eventual violagdo dos termos desta Politica pode gerar advertén-

cias, a responsabilizacdo e até o desligamento do Colaborador.
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12. Perguntas e Esclarecimentos

Perguntas, solicita¢oes, reclamacdes e comentarios sobre esta Politica poderao ser dirigidos ao Encar-

regado, conforme informacoes de contato disponiveis nesta Politica.

* % %

Declaro que compreendi integralmente os termos desta Politica de Privacidade.

Nome do Colaborador:

Data da assinatura:
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