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ANEXO

CONTEUDO DO FORMULARIO DE REFERENCIA - PESSOA JURIDICA
(INFORMACOES PRESTADAS COM BASE NAS POSICOES DE 31 DE DEZEMBRO DE 2023)

ADMINISTRADOR DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS

CARPA GESTORA DE RECURSOS LTDA.
CNPJ/ME n° 22.792.979/0001-10

(“Carpa Gestora” ou “Gestora”)

1. Identificacio das Sr. Pedro Ayres Lérias, Diretor responsavel pela administracio de

pessoas responsaveis pelo carteiras de valores mobiliarios.

contetdido do formulirio Sr. Pedro Lima Romeiro, Diretor responsavel pela implementagao e

cumprimento de regras, procedimentos e controles internos da

Resolug¢do CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolug¢io CVM 217).

1.1. Declaracoes dos diretores responsaveis pela administracio de carteiras de valores

mobiliarios e pelaimplementacio e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos

e desta Resolucao, atestando que:
a. reviram 0 | A declaracao constitui anexo I ao presente Formulario de Referéncia

formulério de referéncia; e

b. o conjunto de|A declaragdo constitui anexo I ao presente Formulario de Referéncia
informacdes nele contido é
um retrato  verdadeiro,
preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das

politicas e das praticas

adotadas pela empresa.

I AT TS T R S - Il A Carpa Gestora é parte da Carpa Family Office, um Multi-Family Office
X At T ERS LT LRl focado na Gestdo Financeira e de Servicos Familiares para individuos e

familias, num conceito de visdo 360 graus, e foi constituida em 2015.
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Em janeiro de 2017, houve a mudanca do endereco da sede da Carpa
Gestora, do Rio de Janeiro, RJ, para Sao Paulo, SP, mantendo-se o

endereco do Rio de Janeiro para as demais atividades do grupo.

Em fevereiro de 2023, houve amudanca de endereco da Carpa Gestoraem

Sao Paulo, como consequéncia da expansao do grupo Carpa Family

Office, passando a Carpa Gestora a se localizar no bairro do Itaim Bibi.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. osprincipaiseventos |Em 22 dejunho de 2018, a Carpa Gestora passou a ter como s6cia a Carpa

societarios, tais como Associados Participagdes Ltda. (CNPJ/MF n° 27.380.027/0001-03), que
incorporacoes, fusoes, passou a ter o controle direto da Carpa Gestora. A Carpa Associados
cisoes, alienacoes e Participagdes Ltda., por sua vez, é controlada pela Carpa Partners
aquisicoes de controle Participacdes Ltda. (CNPJ/MF n° 12.402.915/0001-02), que por seu turno
societario; é controlada pela Carpa Holding Participagdes S.A. (CNPJ/MF n°

22.248.392/0001-45).

b. escopo das atividades; | A fim de se adequar a Instrucdo CVM n° 592/17, em novembro de 2018, a
Carpa Gestora deixou de prestar os servicos de consultoria de valores
mobiliarios, atividade esta que passou a ser exercida em janeiro de 2023
por outra empresa do Grupo Carpa Family Office com o devido chinese

wall.

Por fim, a partir do segundo semestre de 2019, a Carpa Gestora, com o
objetivo de expandir a sua atuacdo, buscou sua adesdo ao Cddigo
ABVCAP | ANBIMA de Regulagio e Melhores Praticas para o Mercado de
FIP e FIEE (“Cédigo ABVCAP”) (hoje com convénio descontinuado com a
ANBIMA), e passou a oferecer aos seus clientes também a gestdo de
recursos por meio de fundos de investimento em participacoes (“FIP” ou

no plural “FIPs”).

c. recursos humanose Recursos Humanos

computacionais; e
Em razdo do encerramento da atividade de consultoria de valores

mobiliarios, conforme descrito na alinea “b” acima, o Diretor de Gestao

deixou de cumular as responsabilidades ligadas a referida atividade.
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Em setembro de 2019, o Sr. Celso Colombo passou a desempenhar o cargo
de Diretor Estratégico de Investimento (“CIO”), ficando responsavel
pela andlise do cenario macroeconémico e auxilio na avaliacdo do
direcionamento dos investimentos. Ademais, é responsavel também
pela prospeccao de novos neg6cios, em especial, mas nao se limitando
nas areas de venture capital e private equity, e atuacdo da Dire¢do Geral da

Carpa Gestora junto dos demais s6cios executivos.

Recursos Computacionais

A Carpa Gestora utiliza-se da Microsoft (Azure) para centralizar todos os

recursos computacionais (servidores), e-mails e backups na nuvem.

Ademais, utiliza-se dos seguintes sistemas:

e CRM e ERP - Microsoft Dynamics,

e KYC-Data Engine

e Consolida¢dao - Smart Brain

e Dadosde Ativos Offshore - Refinitiv

e Dadosde Ativos Locais — Broadcast

No mais, todos os colaboradores da Carpa Gestora se utilizam de laptops
exclusivos do Grupo Carpa Family Office, com todas os moédulos de
seguranca dai decorrente, tendo ainda suporte da Microsoft em termos
de seguranca de informacdo com a contratacdo do nivel mais alto de
protecdo da empresa para a Carpa Gestora e todo o Grupo Carpa Family

Office.

d. regras, politicas,
procedimentos e

controles internos.

Em 2019, a Carpa Gestora atualizou seus manuais e procedimentos
internos, de forma a se adaptar aos novos Cédigos da ANBIMA, com
ajustes e aprimoramentos em relacio a, dentre outros documentos,
Politica de Seguranca da Informacéo e Seguranca Cibernética, Politica de
Certificacdo, Plano de Continuidade de Negocios e Politica de
Contratacao de Terceiros, bem como quanto aos documentos que tratam

do servico de gestdo de patrimonio.
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No segundo semestre de 2019, em decorréncia da busca pela adesdo ao
Cddigo ABVCAP (descontinuado em decorréncia da entrada em vigor do
atual Cédigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros),
conforme mencionado anteriormente, a Carpa Gestora ajustou sua
Politica de Gestao de Risco, de forma a retratar dispositivos relacionados
ao mercado de private equity e venture capital, e o gerenciamento de tal

tipo de risco.

Em 2020 e 2021, a Carpa Gestora atualizou a Politica de PLDFT, em fung¢ao
da entrada em vigor da Instrucio CVM 617/2019, a qual foi revogada,
posteriormente, pela Resolu¢do CVM 50/2021, e em razao do inicio das
atividades de Consultoria de Valores Mobilidrios pelo Grupo Carpa

Family Office.

Em 2023, a Carpa Gestora atualizou algumas de suas politicas e manuais,
como por exemplo sua Politica de Certificacio de Colaboradores, sua

Politica de Privacidade e sua Politica de Gestao de Risco.

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numerodesdcios

Séo 3 (trés) pessoas juridicas socias diretamente da Carpa Gestora, e 7
(sete) soécios indiretos da Carpa Gestora com funcdo executiva
diretamente relacionada a sua atividade-fim (1 de risco, 5 de gestao de

recursos de terceiros e 1 de Compliance).

b. numerode

empregados

Sa0 10 (dez) empregados 1 (um) estagiarios em atividades diretamente
ligada a Carpa Gestora (4 em operacdes, 1 em risco, 1 em gestdo, 1 analista
e 1 estagiario, além de 3 em cadastro/PLDFT/Compliance), sem prejuizo
dosdemais Colaboradores do Grupo Carpa Family Office, os quais podem
vir a ser compartilhados com a Carpa Gestora e que atuam em outras
areas (administrativo, servicos de Family office, juridico, comercial,

middle comercial, RH, TI e planejamento/controladoria).

rd
c. numerode

terceirizados

Nao ha.

d. indicar osetorde
atuaciao dos diretores

responsaveis pela

Fundos de investimentos regulados pela Instru¢ao da CVM n° 175, de 23
de dezembro de 2022, conforme alterada (“Instru¢do CVM 175”) e

carteiras administradas, cuja certificaciao aplicavel é a Certificacio de




0923304

CARPA

FAMILY OFFICE

administraciode
carteiras de valores
mobiliarios e os
respectivos exames de
certificagio realizados
para fins do art. 3°,II1, c/c
art. 49,111, desta

Resoluciao

Gestores da ANBIMA (CGA) e fundos de investimento regulados pela
Instrucdao da CVM n° 444, 08 de dezembro de 2006, conforme alterada e
pela Instrucdo da CVM n° 578, 30 de agosto de 2016, conforme alterada,
cuja certificacdo aplicavel é a Certificacdo de Gestores ANBIMA para

Fundos Estruturados (CGE).

O Diretor de Gestdo da Carpa Gestora é CFA, além CGA / CGE.

e. listadaspessoas
naturais que sido
registradas na CVM como
administradores de
carteiras de valores
mobiliarios e que atuem
exclusivamente como
prepostos, empregados
ou socios da empresa,
bem como seus
respectivos setores de

atuaciao

Pedro Ayres Lérias, CPF 303.266.118-86 — Socio | Diretor de Gestéo,
CFA,CGAeCGE

Ian Robert Dubugras Jr., CPF 370.150.017-72 - Sécio | Diretor
Presidente (CEO).

Igor Pinheiro Grohmann Paulo, CPF 369.280.778-32 - Sécio | Analista
Sénior de Gestao, CGA.

4. Auditores

4.1. Emrelacio aos

auditores independentes,

indicar, se houver.

a. nome empresarial

Nao aplicavel, em funcido da modalidade de seu credenciamento, qual
seja, “gestora de recursos”, a Carpa Gestora ndo possui auditor

independente contratado.

b. datade contratacao

dos servicos

Nao aplicavel, em funciao da modalidade de seu credenciamento, qual
seja, “gestora de recursos”, a Carpa Gestora ndo possui auditor

independente contratado.

c. descricio dos servicos

contratados

Nao aplicavel, em funciao da modalidade de seu credenciamento, qual
seja, “gestora de recursos”, a Carpa Gestora ndo possui auditor

independente contratado.




5.1. Com base nas

demonstracoes

financeiras, ateste:

a. se a receita em
decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere
o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os
investimentos da empresa
com a atividade de
administraciao de carteira

de valores mobiliarios
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Sim, a receita proveniente de cobranca de taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2 deste Formulario de Referéncia é suficiente para cobrir
os custos e os investimentos da Carpa Gestora com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios seja através de fundos

de investimentos, seja através de carteira administrada.

b. se o patrimoénio liquido
da empresa representa
mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob
administracio de que
trata o item 6.3.c e mais do
que RS 300.000,00

(trezentos mil reais)

Sim, a Carpa Gestora tem patrimonio liquido maior do que 0,02% (dois
centésimos por cento) dos recursos financeiros sob sua administracéo,

bem como maior do que R$300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracoes
financeiras e relatério de
que tratao §5°doart.1°da

Resolucao 21.

Nao aplicavel - a Carpa Gestora esta registrada perante a CVM apenas na
categoria de gestora de recursos.

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no

minimo:

a. tipos e caracteristicas
dos servicos prestados
(gestao discricionaria,
planejamento
patrimonial,

controladoria,

tesouraria, etc.)

A Carpa Gestora presta aos seus clientes os servicos de (i) Gestdo
Discricionaria de Fundos de Investimento ou Carteira Administrada e
(i) Gestdo de Patrimdénio, nos termos do Cddigo ANBIMA de
Administracdo de Recursos de Terceiros, e das Regras e Procedimentos

do Cédigo de administracido e Gestao de Recursos.
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b. tipos e caracteristicas
dos produtos
administrados ou geridos
(fundos de investimento,
fundos de investimento
em participacio, fundos
de investimento

imobiliario, fundos de

investimento em direitos

creditérios, fundos de
indice, clubes de
investimento, carteiras

administradas, etc.)

A Carpa Gestora tem como foco a gestdo de fundos de investimento
baseados na Instrucido CVM 175, em especial, mas nao se limitando,
fundos de investimento em cotas de fundos de investimentos (“Fundos

de Investimento 175”).

A Carpa Gestora oferece também aos seus clientes servicos de (i) carteira
administrada, (ii) fundo financeiros exclusivos, bem como (iii) fundos

espelho como veiculos de acesso a determinados fundos do mercado.

Por fim, a Carpa Gestora realiza também a gestido de 2 (dois) FIDCs “Néo
Padronizados” com foco em ac¢oes judiciais pré-precatério e restrito aum
pequeno grupo de investidores, 2 (dois) FIPs espelhos de FIPs focados em
projetos especificos de private equity para um pequeno grupo de

investidores e1 (um) FIP de private Equity monoativo.

No exterior, a Carpa Gestora faz a gestio de um fundo de portfolio
segregado em Cayman, que investe exclusivamente em fundos de
investimento de venture capital nos EUA, além da gestdo de carteiras

administradas de seus clientes ou seus veiculos de investimento.

c. tipos de valores
mobiliarios objeto de

administracio e gestio

v' cotas de Fundos de Investimento 175;

Cotas de ETF no Brasil e no Exterior;

Cotas de Fundos de Investimento no Exterior;
cotas de FIPs;

cotas de FIDC NP;

Acoes no Brasil e no Exterior;

Titulo de Crédito Privado no Brasil e no Exterior;

Titulos de Emissao do Governo Federal; e

AN N N N N R N

Titulos de Emissao Soberana no exterior

d. se atua na distribuicao
de cotas de fundos de
investimento de que seja

administrador ou gestor

A Carpa Gestora nido atua na distribuicdo de seus proéprios fundos,

conforme facultado pela regulamentacdo CVM vigente.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de

administracio de carteiras de valores mobiliarios, destacando:
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a. os potenciais conflitos

de interesses existentes

entre tais atividades; e

Nao aplicavel, tendo em vista que a Carpa Gestora realiza,

exclusivamente, a gestao de recursos de forma discricionaria.

b. informacoes sobre as
atividades exercidas por
sociedades
controladoras,
controladas, coligadas e
sob controle comum ao
administrador e os
potenciais conflitos de
interesses existentes

entre tais atividades.

Atividades Potencialmente Conflitadas: A Carpa Gestora é parte da

Carpa Family Office, um Multi-Family Office focado na Gestao
Financeira e de Servicos Familiares para individuos e familias, num
conceito de visdao 360 graus. A Carpa Consultoria Financeira e Gestao
Patrimonial Ltda. (“Carpa Consultora”) presta servicos de consultoria de
valores mobilidrios. Com excecdo da Carpa Consultora e da Carpa
Gestora, as demais empresas do grupo Carpa Family Office ndo praticam
qualquer atividade ligada ao mercado de valores, nao sendo, dessa

forma, potencialmente ou efetivamente conflitadas.

Tratamento de Potenciais Conflitos de Interesse: A Carpa Gestora possui

equipe técnica prépria e exclusiva em relacdo a gestido de recursos de
terceiros, adotando a segregacio fisica e separacio virtual dos diretoérios
desta equipe em relacio a equipe de consultoria. Nao obstante, conforme
permitido pela legislagdio em vigor, a Carpa Gestora e a Carpa
Consultoria compartilham os times do juridico, de compliance, de risco,
controlesinternos e PLD, além de outras areas de suporte operacional ou

administrativo.

A Carpa Gestora adota uma politica de full disclosure de potenciais
conflitos deinteresse, os quais sdo identificados e tratados no &mbito dos
documentos aplicaveis, tais como este Formulario de Referéncia, o

Cédigo de Etica, bem como os Contratos de Prestacio de Servicos.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes informacdes (Base de 31/12/2023):

a. numerode
investidores (total e
dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados

e nio qualificados)

259 clientes com relacido direta ou indireta (através de distribuicdo de

terceiros)




b. nimero de

investidores, dividido

por:
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I. pessoas naturais 226
II. pessoas juridicas (ndo |15
financeiras ou

institucionais)

IIL. instituicoes 3
financeiras

IV. entidades abertasde |N/A
previdéncia

complementar

V.entidades fechadasde |N/A
previdéncia

complementar

VI. regimes proprios de N/A
previdéncia social

VII. seguradoras N/A
VIII. sociedades de N/A
capitalizacio ede
arrendamento mercantil

IX. clubes de N/A
investimento

X. fundos de investimento |7
XI. investidores nao 8
residentes

XII. outros (especificar) N/A

c. recursos financeiros
sob administracio (totale
dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados

e nio qualificados)

O volume de recursos financeiros sob gestdao da Carpa Gestora em

31/12/2023 é de- R$ 4.048.010.460,86

Carteiras Administradas:

- Investidores qualificados: R$ 952.298.116,06
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Fundos de Investimento:

- Investidores qualificados: R$ 3.095.712.344,80

d. recursos financeiros

De forma direta, R$ 266.940.747,34. No mais, h4 investimento indireto

I. pessoas naturais

sob administraciao através de fundos investidos sob gestdo de outras gestoras nao ligadas a
aplicados em ativos Carpa Gestora.
financeiros no exterior
e. recursos financeiros CLIENTE VOLUME SOB GESTAO (R$)
sob administraciao de 1 143.396.529,28
cada um dos 10 (dez) 2 124.482.249,92
maiores clientes (néo é 3 119.552.662,11
necessario identificar os 4 117.662.244,02
nomes) 5 117.198.124,13

6 111.682.543,66

7 102.360.807,25

8 69.578.469,78

9 55.596.818,04

10 54.458.642,06

R$3.471.673.689,57

Recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

II. pessoas juridicas (ndao
financeiras ou

institucionais)

R$209.253.721,46

IIL instituicées

R$61.330.870,39

previdéncia

complementar

financeiras

IV. entidades abertas de N/A
previdéncia

complementar

V. entidades fechadasde |N/A
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VI. regimes proprios de N/A
previdéncia social

VII. seguradoras N/A
VIII. sociedades de N/A
capitalizacao ede
arrendamento mercantil

IX. clubes de investimento | N/A

X. fundos de investimento

R$103.478.529,65

XI. investidores nao

residentes

R$202.273.649,78

XII. outros (especificar)

a.acoes

N/A

R$ 8.934.852,85

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

b. debéntures e outros
titulos de renda fixa
emitidos por pessoas

juridicas nao financeiras

N/A

c. titulos de renda fixa
emitidos por pessoas

juridicas financeiras

N/A

d. cotas de fundos de

investimento em acodes

R$1.248.478.247,65

e. cotas de fundos de
investimento em

participacoes

R$220.495.180,55

f. cotas de fundos de

investimento imobiliario

N/A

g. cotas de fundos de
investimento em direitos

creditérios

R$ 310.007.855,64

h. cotas de fundos de
investimento em renda

fixa

R$103.165.078,70
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i. cotas de outros fundos de

R$1.982.907.701,72.

investimento

j. derivativos (valor de|N/A
mercado)

k. outros valores | N/A
mobiliarios

m. titulos publicos R$1.370.173,80

n. outros ativos

6.5. Descrever o perfil dos
gestores de recursos das
de

carteiras valores

mobiliarios nas quais o

administrador exerce

atividades de
administracao fiduciaria
6.6.

Fornecer outras

informacoes que a

empresa julgue relevantes

7. Grupo econémico

a. controladores

diretos e indiretos

R$172.651.369,95

N3ao aplicavel - a Carpa Gestora esta registrada perante a CVM apenas na

categoria de “gestora de recursos”.

Todas as informacoes julgadas relevantes pela Carpa Gestora ja estdo
disponibilizadas ao longo deste Formulario de Referéncia, para o

conhecimento de todos os interessados.

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

O controle direto da Carpa Gestora é exercido pela Carpa Associados

Participagoes Ltda.

Por outro lado, a Carpa Holding é a controladora indireta de todo o
Grupo Carpa Family Office, incluindo a Carpa Associados Participacoes
Ltda., conforme definido no item “e” abaixo, e tem os seguintes
acionistas como beneficiarios finais, os quais compartilham o controle
do grupo: Celso Colombo Neto, Ian Robert Dubugras Jr., Pedro Ayres
Lérias, Jaques Vieira Wanderley, Pedro Lima Romeiro e Betina

Dodsworth Martins Froment Fernandes.

b. controladase

coligadas

Nao ha participagoes da Carpa Gestora como controladora ou coligada
em outras empresas do grupo Carpa Family Office, ou em qualquer outra

empresa.
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c. participacoesda
empresa em sociedades

do grupo

Nao ha participagoes da Carpa Gestora em outras empresas do grupo

Carpa Family Office.

d. participacdesde
sociedades do grupo na

empresa

A Carpa Gestora é controlada pela Carpa Associados, que por sua vez, é
controlada pela Carpa Partners Participacdes Ltda. (CNPJ/MF n°
12.402.915/0001-02), que por seu turno é controlada pela Carpa Holding
Participacoes S.A. (CNPJ/MF n° 22.248.392/0001-45).

e. sociedades sob

controle comum

Sao sociedades sob controle comum da Carpa Gestora, através do

controle indireto da Carpa Holding:

v' Carpa Consultoria Financeira e Gestdo Patrimonial Ltda. /
CNPJ/MF n°14.868.120/0001-10; e
v/ Carpa Consultoria, Intermedia¢io e Participagbes Ltda. /

CNPJ/MF n° 08.968.328/0001-08.

7.2. Caso aempresa Todas as informacodes julgadas relevantes pela Carpa Gestora ja estao

deseje, inserir disponibilizadas ao longo deste Formulario de Referéncia, para o
organograma do grupo conhecimento de todos os interessados.
econdmico em que se

insere a empresa, desde

que compativel com as

informacoes

apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato

ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicoesdecada |A Carpa Family Office é organizada da seguinte forma: Acionistas

orgio, comité e Controladores e Diretorias Executivas.
departamento técnico
Os acionistas controladores tém como atribui¢do, dentre outras, mas

nao se limitando, as seguintes:

(i) Estratégias de posicionamento da empresa no mercado; (ii) Avaliacio
dos colaboradores; (iii) Politica de comissionamento; (iv) Remuneracio;
(v) Novos negdcios; (vi) Or¢gamento macro anual (desvio realizado x

orcado); (vii) Cultura organizacional; (viii) Aprovacdo final de
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estratégias de marketing; (ix) criacio, extin¢do e modificacio de outros

comités; e (x) criagdo, extinc¢do de novas sedes ou filiais da sociedade.

Sem prejuizo das demais Diretorias do grupo Carpa Family Office como
um todo, as Diretorias Executivas da Carpa Gestora sdao 6rgaos técnicos
que gerenciam o dia a dia da companhia, quais sejam: (i) Diretoria de
Gestéo; (ii) Diretoria Juridica, de PLDFT e de Compliance; e (iii) Diretoria
de Risco, além das Diretorias comuns a todo o grupo, como Diretoria de
Controladoria, Diretoria de Tecnologia e Seguranca da Informacao,

Diretoria Comercial, Diretoria de Servicos Familiares e Presidéncia.

b. emrelacioaos
comités, sua composicio,
frequéncia com que sio
realizadas suas reunioes e
aforma como sao

registradas suas decisoes

c. emrelacaoaos
membros da diretoria,
suas atribuicoes e

poderes individuais

Além das atribuicoes e poderes individuais das diretorias técnicas da
Carpa Gestora relacionadas a CVM, isto é, a diretoria de gestdo, a
diretoria juridica e de Compliance, e a diretoria de risco, a Carpa Gestora

é representada da forma abaixo descrita.

A Diretoria Estatutaria da Carpa Gestora é composta por 6 (seis)
diretores, sendo 1 (um) Diretor de Gestdo de Recursos de Terceiros, 1 (um)
Diretor Estratégico de Investimento, 1 (um) Diretor Juridico, de PLDFTP
e de Compliance, 1 (um) Diretor de Risco, 1 (um) Diretor Presidente (CEO)

e1(um) Diretor Executivo (Administrativo).

A administracdo em geral da sociedade serd exercida, por periodo
indeterminado, pelo Diretor Presidente, com poderes individuais, ou
quando da assinatura conjunta de 2 (dois) dos demais Diretores da Carpa
Gestora, os quais terdo todos os poderes necessarios a direcdo dos
negocios sociais, inclusive de representar a Carpa Gestora
judicialmente, de constituir procuradores em seu nome, de praticar
todos e quaisquer atos necessarios a consecucao dos objetivos ou a defesa

dos interesses e direitos da Carpa Gestora , bem como adquirir, alienar,
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ou onerar bens moéveis e imoéveis e movimentar contas bancarias, sendo-
lhes, entretanto, vedado o uso da firma em negocios alheios aos fins

sociais.

Ao TR O UYL EETS -l Todas as informacoes julgadas relevantes pela Carpa Gestora estdo ja
inserir organogramada disponibilizadas ao longo deste Formulario de Referéncia, para o
(gl Rl Cleeiiiz Bl conhecimento de todos os interessados.
da empresa, desde que

compativel com as

informacoes apresentadas

no item 8.1.

8.3. Em relacio a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros

de comités da empresa relevantes para a atividade de administracio de carteiras de valores

mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

.Nome PEDRO AYRES LERIAS
.Idade 411
.Profissao Administrador de Empresas
.CPF ou niumero do 303.266.118-86
passaporte
.Cargo ocupado Diretor de Gestao de Recursos de Terceiros
.Data de posse 20/06/2016
.Prazo do mandato Indeterminado
.Outros cargos ou fungoes Membro do Comité Executivo

exercidas na empresa

.Nome BETINA DODSWORTH MARTINS FROMENT FERNANDES
.Idade 46

.Profissao Engenheira Civil de Producao

.CPF ou nimero do 053.108.947-99

passaporte

.Cargo ocupado Diretora de Risco

.Data de posse 20/06/2016

.Prazo do mandato Indeterminado

.Outros cargos ou funcgoes Membro do Comité Executivo

exercidas na empresa
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a. Nome PEDRO LIMA ROMEIRO
b. Idade 42
c. Profissao Advogado

d. CPFounumerodo

passaporte

222.569.588-17

e. Cargoocupado

Diretor Juridico, de Compliance e PLDFTP

f. Datadeposse

20/06/2016

g. Prazodo mandato

Indeterminado

h. Outros cargos ou funcoes

exercidas na empresa

8.4. Em relacao ao diretor

responsavel pela
administracaode
recursos de terceiros
fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informacoes:

Membro do Comité Executivo

Pedro Ayres Lérias | Linkedin:

https://www.linkedin.com/in/pedro-lerias-cfa-

a0a538?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile view_base_con

tact_details%3B3D36sQL6TGWwWnEvVIwvRYkQ%3D%3D

i. cursosconcluidos;

Graduacdo: Administracio de Empresas pela Universidade

Presbiteriana Mackenzie, 2004.

Ii. aprovacdoem exame de

certificacio profissional

Certificado como Chartered Financial Analyst (CFA) desde 2010.

lii. principais experiéncias
profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

e nomedaempresa

e cargo e fungoes inerentes

ao cargo

e atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

e datasdeentradaesaida

do cargo

Carpa Family Office

Cargo e Funcées: Sécio Executivo e Controlador | Diretor de Gestao de

Recursos de Terceiros.

Atividade principal: Gestao de carteiras de valores mobiliarios.

Datas de entrada e saida: 2016 — atual
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8.5. Em relacio ao diretor
responsavel pela
implementacio e
cumprimento de regras,
politicas, procedimentos

e controles internos e

desta Instrucao, fornecer:

Pedro Lima Romeiro | Linkedin:

https://www.linkedin.com/in/pedroromeiro?lipi=urn%3Ali%3Apage%

3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BQsM%2BOONuR

WirkUVnilKb%2Fg%3D%3D

a. curriculo, contendo as

seguintes informacoes:

.cursos concluidos;

Graduacio: Direito, Universidade Presbiteriana Mackenzie, 2006;
P6s-Graduacio:
(i) LL.M em Direito dos Mercados Financeiros e de Capitais, Insper, 2011;

(ii) LL.M em Direito Societario, Insper, 2013

.aprovacio em exame de

certificacao profissional

CPA-20 (ja vencido).

.principais experiéncias

profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e funcoes inerentes

ao cargo
e atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do

cargo

8.6. Em relacao ao diretor

responsavel pela gestao de
risco, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no

item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informacoes:

Carpa Family Office

Cargo e Funcdes: Sécio Executivo e Controlador | Diretor Juridico, de

PLDFTP e de Compliance, responsavel pelos assuntos juridicos da Carpa
Gestora e pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da RCVM 21 e RCVM 50.

Atividade principal: Gestao de carteiras de valores mobiliarios.

Datas de entrada e saida: 2016 — atual

BETINA DODSWORTH MARTINS FROMENT FERNANDES | Linkedin:

https://www.linkedin.com/in/betina-dodsworth-fernandes-

06326269?1ipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_c

ontact_details%3BggKjz3JxSLelt2e0R6DWbw%3D%3D

i. cursos concluidos;

Graduacdo: Engenharia Civil de Producao, Pontificia Universidade
Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-RJ), 1998;
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P6s-Graduacgio:

(i) MBA em Finangas e Mercado de Capitais, Funda¢do Gettlio Vargas
(FGV-RJ), 2000 (“Estudos sobre Derivativos Financeiros”);

(ii) Mestrado pela Engenharia Elétrica, PUC-RJ, 2003 (“Um estudo dos
efeitos de microestrutura nos padroes inter e intradiarios do mercado
brasileiro de agdes”), e

(iii) Doutorado pela Engenharia Elétrica, PUC-RJ, 2014 (“Essays on asset

allocation optimization problems under uncertainty”).

ii. aprovacao em exame de

certificacao profissional

Nao possui.

e principais experiéncias
profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

e nomedaempresa

e cargo e funcoes inerentes

ao cargo

e atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

8.7. Em relacgio ao diretor responsavel pela

atividade de distribuiciao de cotas de fundos

de investimento, caso niao seja a mesma

Carpa Family Office

Cargo e Funcées: Socia Executiva e Controladora | Diretora de Risco,

responsavel pelo monitoramento e pela gestao de risco das carteiras de
valores mobiliarios sob gestiao da Carpa Gestora.

Atividade principal: Gestao de carteiras de valores mobilidrios.

Datas de entrada e saida: 2016 — atual

A Carpa Gestora ndo atua na distribuicao de seus

proprios fundos, conforme facultado pela

regulamentacdo CVM vigente.

pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos; N/A
ii. aprovacdo em exame de certificacio|N/A
profissional

e principais experiéncias profissionais durante

os ultimos 5 anos, indicando:

e nomedaempresa N/A
e cargo e funcdes inerentes ao cargo N/A
e atividade principal da empresa na qual tais N/A
experiéncias ocorreram
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8.8. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestiao de recursos, incluindo:

a.quantidade de

profissionais

12 (doze) profissionais:

5 (cinco) sécios, 2 (dois) analistas e 1 (um) estagiario, 4 (quatro)
profissionais como back office da 4rea (operacdes), totalizando 12 (doze)

profissionais.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus

integrantes

(i) Responsaveis pela andlise e avaliacido de investimentos, bem como

alocacao entre os diferentes ativos e posicoes das carteiras sob gestao;

(ii) O Diretor de Gestido de Recursos de Terceiros é, em ltima anélise,
responsavel pela definicdo das estratégias e tomada de decisdes de

investimento;

(iii) Os analistas possuem as funcdes de monitorar os mercados, avaliare
selecionar potenciais gestores para fins de aplicacao em cotas de fundos
de investimento, dar suporte a gestdo de ativos, captar dados no
mercado, confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades das

carteiras e ativos no mercado; e

(iv) Os analistas especialistas em venture capital, private equity e
criptoativos possuem as funcées de monitorar as empresas investidas
por fundos de venture capital, private equity alocados pela equipe de
gestdo, bem como analisar eventuais oportunidades de investimento
direto em empresas, dar suporte a gestao de ativos nestes setores, captar
dados no mercado, confeccionar relatérios e acompanhar as

rentabilidades das carteiras e ativos no mercado.

Ademais, a equipe conta com profissionais de back office, responsaveis
por boletagem dos investimentos, controle do caixa dos fundos, dentre

outras funcdes auxiliares.

c. os sistemas de
informacio, as rotinas e
os procedimentos

envolvidos

A equipe de gestao possui ferramentas desenvolvidas internamente em
plataforma Microsoft Excel e Access, bem como se utiliza de sistemas de
informacoes de mercado (Quantum) e consolidacdo de carteiras (Smart

Advisor).
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Além disso, se utiliza dos sistemas de dados de ativos offshore e local, os

sistemas Refinitiv e Broadcast, respectivamente.

As ferramentas estdo associadas as seguintes rotinas e procedimentos:

e Geracao derelatérios periédicos;

e Andlise qualitativa de gestores;

e Analise quantitativa de fundos;

e Geracao de relatérios periddicos;

e Elaboracio de Relatério de Passivo, Liquidez, Relatérios
gerenciais de fundos de investimento;

e Controle diario dos caixas e despesas dos fundos de
investimento;

e Boletagem de ativo e passivo no sistema dos administradores,
gestores de terceiros;

¢ Boletagem e manutencio do sistema de carteiras; e

e Relatdrios diarios de fundos de investimento.

8.9. Fornecer informacodes sobre a estrutura mantida para a verificacio do permanente

atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao

dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidadede

profissionais

4 (quatro) profissionais, sendo 1 (um) sécio, 2 (dois) empregados e 1 (um)

estagiario.

b. naturezadas
atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Compliance constam expressamente
do Cédigo de Etica, Regras, Procedimentos e Controles Internos, bem
como do Cédigo de PLDFTP e Cadastro, ambos da Carpa Gestora e

disponiveis no site www.carpafamilyoffice.com.

Os documentos acima mencionados tém por objetivo estabelecer
principios, conceitos e valores que orientam a conduta de todos aqueles
que possuam cargo, funcao, posicio, relacio societaria, empregaticia,
comercial, profissional, contratual ou de confian¢a com a Carpa Gestora,
tanto na sua atuacdo interna quanto na comunicac¢ido com os diversos

publicos.
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Ademais, em relacdo aos profissionais integrantes da area de
Compliance, 2 (dois) profissionais sio dedicados a area de cadastro e
PLDFTP, 2 (dois) sdo dedicados ao Juridico e Compliance, sendo 1 (um)

estagiario e 1 (um) Diretor Juridico, de PLDFTP e de Compliance em si.

Sao responsabilidades da area de Compliance:
v' Assegurar que toda a equipe esteja operando de acordo com as
diretrizes, politicas e procedimentos estabelecidas;
v' Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das areas, visando
minimizar riscos operacionais; e
v' Estabelecimento de normas, procedimentos e controles

internos.

Sao atividades principais da area de Compliance:

Emissdo de regulamentos internos;

Testes de Compliance em operacoes, procedimentos e cadastros;
Monitoramento e implementacido de mecanismos de controles
internos;

v' Criagdo e manutencio de plano de continuidade dos negécios;
Pesquisa diaria de legislacdo aplicavel as atividades da Carpa
Gestora no que se refere a Compliance e controles internos;

v' Controle e revisio de erros ou falhas que gerem perdas
financeiras efetivas ou potenciais; e

v' Criagdo de controles e testes para prevencao a “lavagem de

dinheiro”.

c. ossistemasde
informacio, as rotinas e
os procedimentos

envolvidos

A Carpa Gestora utiliza para sua gestdo de Compliance, agenda de
Compliance elaborada por advogados externos, o que disponibiliza uma
agenda de atividades regulatérias atualizada, de controles internos e de
testes de aderéncia para cumprimento das normas de regulacdo e
autorregulacao aplicaveis a Carpa Gestora. Ainda, a Carpa Gestora
dispoe do software Data Engine, da Cedro Technologies, para analise

background check em nivel mundial.

d. aformacomoa

empresa garante a

O Diretor Juridico, de Compliance e PLDFTP é acionista integrante do

grupo de controle da Grupo Carpa Family Office e responde apenas como
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independéncia do trabalho

executado pelo setor

suas atividades.

a. quantidade de profissionais

acionista da Carpa Holding, ndo havendo qualquer tipo de hierarquia
funcional em relacio as suas decisOes técnicas, notadamente quanto a

area de gestdo de recursos, possuindo total autonomia no exercicio de

8.10. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

2 (dois) profissionais, sendo uma sécia controladora

e um empregado (analista).

b. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela area de Gestao de
Riscos constam expressamente da Politica de
Gestao de Risco da Carpa Gestora e tem por objetivo
monitorar a exposicao aos fatores de risco inerentes
aos investimentos realizados, analisando as
informacodes dos fundos, seus limites e volatilidade
dos ativos em relacdo a exposicdo aos mercados,
considerando a relacdo dos mesmos com os cenarios
apresentados, buscando identificar os potenciais
eventos que possam vir a afetar os resultados da

instituicdo.

Para informacoes detalhadas, vide Politica de Risco

da Carpa Gestora, disponivel em

www.carpafamilyoffice.com.

c. os sistemas de informacio, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

A area de gestdo risco da Carpa Gestora produz

periodicamente os seguintes relatérios de

monitoramento de risco para todas as suas carteiras

de investimento, sem prejuizo de relatérios

especificos para produtos especificos, para

acompanhamento da equipe de gestio e de

compliance, bem como dos demais sécios, quando

aplicavel, quais sejam: Liquidez Fundos 175,
Enquadramento Regulatério  Fundos 175,
Enquadramento Regulatério Outros, Risco de
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Mercado, Risco de Liquidez - Ativo/Passivo e

Aderéncia ao Perfil de Risco.

Todos os limites de risco das carteiras de
investimento sido definidos pela area de risco em
conjunto com a area de gestdo, conforme estratégia
de investimento a ser adotada em funcao do perfil
de cada cliente, regulamento e/ou politica de

investimento do fundo sob gestao.

O Diretor de Risco tem entre seus deveres verificar
o cumprimento da Politica de Gestdo de Risco,
encaminhar relatérios de exposicao de risco de cada
uma das carteiras de investimento sob gestao, bem
como supervisionar eventuais terceiros
contratados para o monitoramento de riscos das

carteiras de investimento.

Ademais, a estrutura de gerenciamento de riscos é
suportada pelas atividades diarias da diretoria de
risco que tem como responsabilidades principais,

sem limitacao:

(i) aprovar novos instrumentos, produtos e
parametros de uma forma geral, sob aspectos de
risco, e monitorar os enquadramentos aos
parametros estabelecidos;

(i) monitoramento e apresentacio técnica das
métricas de risco das carteiras de investimento sob
responsabilidade da Carpa Gestora, emlinhacomas
boas  praticas de mercado, normas e
regulamentacoes aplicaveis;

(iii) analise dos niveis de risco das carteiras de
investimento em relacao a seus limites e estratégias

propostos e o uso destes limites;
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(iv) avaliar os riscos envolvidos no processo de
gestdo de recursos da Carpa Gestora, que afetam
atualmente ou que podem a vir afetar os
investimentos por ela geridos; e

(v)

desenquadramento

analisar eventuais situacdes ocorridas de

no meés anterior, risco

operacional, e de liquidez, e, discussio de
mitigantes e melhorias; e (vi) recomendar e fazer
implementar medidas corretivas sempre que
identificados desenquadramentos aos parametros

aprovados.

Em funcdo da forma de atuacdo da Carpa Family
Office, a area de risco executa um monitoramento
continuo dos gestores e fundos aprovados, passiveis

de alocagao pela area de gestio.

Ainda, quaisquer alteragdes relevantes nas notas
finais do modelo proprietario de score sao
imediatamente comunicadas a equipe de gestao e
compliance da Carpa Gestora, via e-mail, reunioes

presenciais ou virtuais.

Para informacoes detalhadas, vide Politica de Risco

da Carpa Gestora, disponivel em

www.carpafamilyoffice.com.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo

setor

8.11. Fornecer informacoes sobre a estrutura

mantida para as atividades de tesouraria, de

A Diretora de Risco é acionista da Carpa Holding e,
portanto, parte do bloco controlador do grupo
Carpa Family Office, de sorte que nao se subordina
tecnicamente a nenhuma outra instancia da Carpa
Gestora, sendo a area a Gltima instancia de decisao

quanto as suas atribuigoes técnicas especificas.

Nao aplicavel - a Carpa Gestora estd registrada
perante a CVM apenas na categoria de “gestora de
recursos”.
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N/A

b. os sistemas de informaciao, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

N/A

c. a indicacio de um responsavel pela area e

descricgio de sua experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informacdes sobre a area

responsavel pela distribuicio de cotas de

fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N/A

A Carpa Gestora nido atua na distribuicao de seus

proprios fundos, conforme facultado pela

regulamentacao CVM vigente.

N/A

b. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

N/A

c. programa de treinamento dos

profissionais envolvidos na distribuicio de

cotas

N/A

d. infraestrutura disponivel, contendo
relacio discriminada dos equipamentos e

servicos utilizados na distribuiciao

N/A

e. os sistemas de informacgio, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outras informacdes que a

empresa julgue relevantes

9. Remuneracio da empresa

N/A

Todas as informacgdes julgadas relevantes pela
Carpa Gestora estdo ja disponibilizadas ao longo
deste Formulario de Referéncia, para o
conhecimento de todos os interessados, bem como
estdo disponibilizadas em nossas Politicas e

Manuais, em www.carpafamilyoffice.com.

9.1. Emrelacioacada
tipo de servico prestado,
conforme descrito no
item 6.1., indicar as

principais formas de

remuneracao que pratica.

exclusivos/reservados

A Carpa Gestora atua em 2 (dois) modelos diferentes, sendo o principal
através da cobranca de taxa de gestdo/administracdo especifica por
produto/servico, conforme volume e tipo de fundo, ou carteira
administrada ou através de recebimento de rebates diretamente na

Carpa Gestora nos casos especificos de fundos-espelho ou fundos

profissionais que assim autorizem
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expressamente, mas todos em transicdo para o modelo sem rebate,
conforme determinado pela nova legislacao em vigor. A Carpa Gestora
normalmente nao cobra taxa de performance.
9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 99,65%

b. taxas de performance |0,35%

c. taxas de ingresso N/A
d. taxas de saida N/A
e.outras taxas N/A

9.3. Fornecer outras Todas as informacodes julgadas relevantes pela Carpa Gestora estdo ja
VGO ETG LR RS )0 L0 disponibilizadas ao longo deste Formulario de Referéncia, para o

julgue relevantes conhecimento de todos os interessados.

10. Regras, procedimentos e controles internos

I8 W) ITTS AR 1) {4 UMl A Politica de Selecdo e Contratacdo de Terceiros tem como objetivo
[ CCTS YT T el e T T - Il definir o processo de contratacdo e supervisio do terceiro a serem
supervisio de adotados pela Carpa Gestora, em nome dos fundos de investimento sob

prestadores de servicos sua gestao.

No ambito da sua atividade de gestao de recursos e em nome das carteiras
de valores mobiliarios sob sua gestao, a Carpa Gestora identificou que os
Unicos prestadores de servicos objeto da Politica de Selegio e
Contratacdo de Terceiros seriam as corretoras de titulos e valores
mobiliarios, razao pela qual considera-se como “Terceiro” tais

prestadores de servigos.

O processo de contratacdo e supervisao do Terceiro sera efetuado
visando o melhor interesse dos fundos de investimento sob gestdo, em
especial nos casos em que haja ligacdo direta ou indireta entre o
contratado e demais prestadores de servicos, ouinvestidores na hipétese

de potenciais conflitos de interesse.

Nesse sentido, a Carpa Gestora irad zelar, ao contratar Terceiros que

pertencam ao seu conglomerado ou grupo econdémico, ou ao
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conglomerado ou grupo econdémico dos investidores dos fundos de
investimento geridos, para que as operagdes observem condigoes
estritamente comutativas ora estabelecidas na Politica de Contratacao

de Terceiros da Carpa Gestora.

A selecdo e contratacio de Terceiros é um processo conduzido de forma
conjunta pelo Diretor de Gestao, responsavel pela selecio eindicacao dos
potenciais contratados, e dos Diretores de Risco e de Compliance da
Gestora, responsaveis pela conducio do processo de due diligence prévio

a contratacao.

Referido processo de due diligence visa obter informacdes qualitativas
sobre o Terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a
Carpa Gestora e com os fundos de investimento, de modo a permitir um
melhor julgamento durante a pré-selecio. A avaliacio de tais
informacdes sera feita mediante a apresentacdo do questionario
ANBIMA de due diligence, na forma e conteldo aprovados pelo

autorregulador.

Estes Terceiros deverao ser cuidadosamente selecionados e devidamente
aprovados pelo Compliance, segundo critérios técnicos, profissionais e
éticos, para evitar prejuizos a imagem e renome da Carpa Gestora, bem

como sancoes & empresa.

Deverao ser tomadas algumas precauc¢oes preliminares do ponto de vista

qualitativo no processo de contratacio de Terceiros, conforme Politica

disponivel em www.carpafamilyoffice.com.

Em todos os casos, os Diretores de Risco e de Compliance exigirao, no que
couber, a documentacdo comprobatéria das informacoes prestadas.
Caso néo seja possivel aferir a veracidade da informacdo por meio de
documentos comprobatérios, os Diretores de Risco e de Compliance

envidardao melhores esforcos para conferir tais informacdes.
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10.2. Descrever como 0S

custos de transac¢io com

valores mobiliarios sao
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Naselecao dos Terceiros com as quais se relaciona, a Carpa Gestora busca
cultivar transparéncia e franqueza em relaciao a potenciais conflitos de
interesse, praticas de remuneracao, beneficios indiretos, e outros fatores
que possam interferir na escolha do prestador de servigo. Por essa razao,
adota uma politica de best execution, buscando os melhores interesses

de seus clientes.

Os deveres principais da Carpa Gestora em relacio a best execution sao
os seguintes: (i) dever de considerar precos, custos, velocidade,
probabilidade de execucao e liquidagao, tamanho, natureza de ordens e
quaisquer outros elementos relevantes para a estratégia; (ii) dever de
colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios; (iii) dever de
minimizar o risco de conflito deinteresse; (iv) dever de ativamente evitar
transacoes conflitadas, arranjos de soft dollar, e negociacGes paralelas
sem a necessaria transparéncia e consentimento do interessado; e (v)
dever de reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente

recebidos em relacdo a execucgiao de ordens de clientes.

Apbs a contratacio do Terceiro, a Carpa Gestora realizara o
monitoramento continuo das atividades exercidas pelos Terceiros
contratados, até o término do prazo da contrataciao. O monitoramento
sera de responsabilidade do Diretor de Risco, que podera contar com o

auxilio do Diretor de Gestao.

A supervisdo baseada em risco tem como objetivo destinar maior atencao
aos Terceiros contratados que demonstrem maior probabilidade de
apresentar falhas em sua atuacdo ou representem potencialmente um
dano maior para os investidores e para a integridade do mercado
financeiro e de capitais. Nesse sentido, a Carpa Gestora segue a
metodologia especifica para a realizagdo de supervisiao baseada em risco

dos Terceiros contratado, conforme suas politicas disponiveis em

www.carpafamilyoffice.com.

A Carpa Gestora adota procedimentos com vistasa controlar e monitorar
a faixa de precos dos ativos e valores mobilidrios negociados para os

fundos deinvestimento sob sua gestao, de modo que eventuais operagoes
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monitorados e efetuadas fora dos padroes praticados no mercado, de acordo com as
minimizados caracteristicas do negdcio, sejam identificadas e evitadas, e, se for o caso,

comunicadas aos érgaos competentes.

Nesta linha, sdo utilizadas referéncias de precos divulgadas por
associacdes especificas (ANBIMA, por exemplo), mercado organizado
(BM&F Bovespa) e outros agentes de mercado (corretoras, outros
gestores e tesourarias bancarias, por exemplo), além da quantidade e
volume de negécios do ativo, bem como a frequéncia de negociacao

(percentual de dias em que o ativo é negociado).

(1 3 TXY G YA W TR T3 - Tl Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio
Ve s et e o O XL {3l econOmico, de natureza nao pecuniaria, eventualmente concedido as
dollar, tais como entidades gestoras de recursos por corretoras de titulos e valores
recebimento de mobilidrios ou outros fornecedores, em contraprestacio ao
presentes, cursos, direcionamento de transacdes dos fundos de investimento e carteiras
viagens etc. geridos pelas entidades gestoras de recursos, para fins de auxilio no
processo de tomada de decisOes de investimento em relacdo aos

respectivos fundos e carteiras.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater pecuniario e devem ser
utilizados pelos Colaboradores da Carpa Gestora exclusivamente para
fins de tomada de decisoes de investimento e suporte a gestdo dos fundos

e carteiras de valores mobiliarios geridos pela Carpa Gestora.

A Carpa Gestora nao devera selecionar seus fornecedores considerando
somente os beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas
devera levar em consideracdo, primordialmente, a eficiéncia,

produtividade ou menores custos oferecidos por tais fornecedores.

A Carpa Gestora devera manter registros dos beneficios recebidos,
identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem diretamente
para o processo de tomada de decisdes de investimento, visando

comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar.




10.4. Descrever os planos

de contingéncia,

continuidade de negodcios
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Os presentes, vantagens, favores oferecidos por pessoas ou empresas que
mantém contato com o grupo Carpa Family Office ndo devem ser aceitos
pelos colaboradores, salvo cortesias eticamente aceitas pelas praticas
comerciais locais e informadas ao superior hierarquico imediato ou ao

Compliance, desde que:

e Nio excedam o valor equivalente a R$350,00 (trezentos e
cinquenta reais), nem puderem ser entendidos como propina ou
corrupcao, nos termos da legislacdo nacional e internacional;

e Nao contrariem qualquer lei;

e Estejam de acordo com as praticas comuns de negdcios;

e N3ao criem embaracos a Carpa Gestora ou ao colaborador se
vierem a ser divulgados; e

e Naiao sejam em dinheiro ou equivalente.

Nao deverao ser oferecidos ou aceitos presentes em circunstancias que
possam criar obrigacdo comercial, uma vez que esta pratica pode
configurar conflito de interesses. Neste sentido, os acordos de Soft Dollar
e os presentes nao devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de
obrigacao de execucdo de volume minimo de transacdes os fornecedores,
devendo a Carpa Gestora manter a todo tempo total independéncia para
selecionar e executar com quaisquer fornecedores operacdes em nome
dos fundos de investimento e carteiras administradas sob gestdo, sempre

de acordo as melhores condi¢des para seus clientes.

E permitido ao colaborador receber presentes e brindes dos superiores
hierarquicos de acordo com as normas do bom senso e costumes locais.

E proibido a todos os Colaboradores presentear, oferecer vantagens ou
favores a agentes publicos, independentemente de valor ou situacao,
com o objetivo de gerar vantagens de qualquer natureza para si, para a
Carpa Gestora ou para seus clientes, nos termos do Cédigo de Etica e da

legislacao em vigor.

Ambiente Fisico




erecuperacio de

desastres adotados
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O ambiente fisico é definido como o espaco onde as operacgoes diarias da
Carpa Family Office sao conduzidas normalmente. Esse espaco inclui o
imével, os moéveis e equipamentos necessarios a essa operacdao, como
também o acesso seguro a esses recursos.

Em ocorrendo situacoes de problemas de acesso as suas dependéncias, a
equipe da gestora deve continuar a desempenhar suas atividades a partir

do plano de contingéncia.

Maiores detalhes podem ser acessados no Plano de Continuidade de
Negobcios da Carpa Family Office, disponivel em

www.carpafamilyoffice.com.

O plano contempla acesso remoto ao ambiente da Carpa Gestora na
nuvem, através do qual, os usudrios-chaves para continuidade dos
negocios tém, através de uma VPN e seu login inico e individual de
usudrio, acesso a todos os sistemas e arquivos necessarios para realizar

suas atividades.

E independentemente do plano de contingéncia para os usuarios- chave,
hoje 100% (cem por cento) da Carpa Gestora pode operar via Home Office
se necessario, por exemplo, em tempos de pandemias prolongadas, sem
prejuizo de presencas pontuais para a manutencido da estrutura do

escritério, e recebimento e envio de documentos.

Ambiente Tecnolégico

O ambiente tecnolégico envolve todos os sistemas e recursos necessarios
para que a Carpa Gestora possa realizar sua operacao de forma normal.
Isso implica basicamente a disponibilidade de acesso aos sistemas
utilizados pela empresa em seu dia a dia e a garantia de que suas
informacodes estejam protegidas e possam ser acessadas e/ou utilizadas
na operacdo da empresa, que inclui o armazenamento de dados de
sistemas e aplicativos, os equipamentos eletronicos em geral, links de

telecomunicac¢do e transmissao de dados, softwares e computadores,
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aparelhos telefonicos etc., incluindo os recursos necessarios para que

tais itens funcionem de forma adequada e segura.

Todos os sistemas utilizados pela Carpa Gestora no ambiente da gestao
sao acessados através de sites dos proprios provedores desses sistemas, o
que viabiliza acessa-los de qualquer local desde que se disponha de um

computador com um link de internet.

Equipe de Contingéncia

Para coordenar todas as ag0es necessarias em situacoes de contingéncia,
bem como promover o adequado treinamento e acdes para
restabelecimento da situacao de atividade normal da companhia, foram

definidos os seguintes responsaveis pela Equipe de Contingéncia:

- Diretor de Compliance (Coordenador de Contingéncia);

- Diretor de Investimentos (responsavel pela defini¢do de prioridades da

area de gestdo e operacdes a ser operada em modo de contingéncia); e

- Diretor de Tecnologia e Seguranca de Informacéo (responsavel pela

coordenacio dos trabalhos de contingéncia do &mbito tecnolégico);

Essas pessoas deverdo tomar as decisoes necessarias para acionar o Plano
de Continuidade de Negdcios se e quando necessario, tomando essa
decisao em conjunto ou, na auséncia de um dos diretores, isoladamente,
e deve ser comunicada imediatamente a todos os colaboradores da Carpa

Gestora.

O Coordenador de Contingéncia entraria em contato (ou pedira para que
algum dos outros Diretores entre em contato) com os Colaboradores que
prestam servico de Tecnologia da Informacdo na Gestora, para
comunicar o modo contingencial e tratar do acesso aos dados/sistemas,
bem como efetuar o desvio das ligacoes dos telefones do escritério para

linhas alternativas.
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10.5. Descrever as No ambito do gerenciamento do risco de liquidez, é monitorada
politicas, praticas e constantemente a liquidez dos ativos que compdem os fundos de
(I EER S o LY BV Wl investimento, de forma que as posicoes sempre tenham tamanhos
gestaodoriscode adequados, principalmente ao volume negociado dos ativos
TG VA BT SV SV LY Il (individualmente e como portfdlio) e ao fluxo de aplicacio e resgates. A
valores mobiliarios analise leva em consideracgdo o prazo de resgate do fundo, o nimero de
dias necessarios para zerar cada posi¢ao do fundo e o fluxo de resgates

dos ultimos 12 (doze) meses de cada fundo de investimento.

Importante reforcar que os fundos de investimento sob gestao da Carpa
Gestora possuem como investimento principal e preponderante a
compra de cotas de outros fundos de investimento. Neste contexto a
gestao do risco de liquidez tem por objetivo estabelecer indicadores que
busquem assegurar a compatibilidade entre a demanda por liquidez
estimada (com base nas ordens de resgate ja conhecidas) e a oferta de
liquidez estimada dos fundos de investimento e, no caso dos fundos
abertos, ndo exclusivos ou reservados as Regras e Procedimentos de
Risco de Liquidez para os Fundos 555 n° 14, de 01 de dezembro de 2021
(“Procedimentos de Liquidez - ANBIMA”).

Sem prejuizo do controle em paralelo pela area de risco, a equipe
responsavel pelo gerenciamento de liquidez dos ativos que sao
adquiridos pelas carteiras de investimento é a prépria area de gestao,
sempre observadas as métricas de liquidez determinadas pela area de

risco.

As Diretorias de Risco, Compliance e de Gestdo terao, mensalmente,
acesso a um relatério gerado pela area de risco com a avaliacio do
enquadramento das janelas de liquidez dos fundos abertos e dos fundos
exclusivos/reservados com o que estd definido em sua Politica de

Investimentos e/ou regulamento.

Para a analise dos critérios de andlise de liquidez de ativos, é possivel

acessar a Politica de Gestdo de Risco da Carpa Gestora disponivel em

www.carpafamilyoffice.com.




10.6. Descrever as
politicas, as praticas e os
controles internos parao
cumprimento das normas
especificas de que tratao
inciso I1do art. 30, caso
decida atuar na
distribuicio de cotas de
fundos de investimento
de que seja administrador

ou gestor

10.7. Endereco da pagina

do administrador na rede
mundial de computadores
na qual podem ser
encontrados os
documentos exigidos pelo

art. 14 desta Resolucio

11. Contingéncias

11.1. Descrever os
processos judiciais,
administrativos ou
arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que a
empresa figure no polo
passivo, que sejam
relevantes para os
negocios da empresa,
indicando:

a. principais fatos

CARPA
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A Carpa Gestora nido atua na distribuicio de seus proéprios fundos,

conforme facultado pela regulamentacdo CVM vigente.

www.carpafamilyoffice.com

Nao ha processos de quaisquer naturezas em que a Carpa Gestora figure

no polo passivo.

N/A

b. valores, bens ou

direitos envolvidos

N/A
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11.2. Descrever os
processos judiciais,
administrativos ou
arbitrais, que niao estejam

sob sigilo, em que o

diretor responsavel pela

administracaode
carteiras de valores
mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua
reputacao profissional,

indicando:

a. principais fatos
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N3ao ha e nunca houve processos de quaisquer naturezas em que a Carpa
Gestora ou o diretor responsavel pela administracio de carteiras de

valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo.

N/A

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

11.3. Descrever outras
contingéncias relevantes
nao abrangidas pelositens
anteriores

11.4. Descrever
condenacoes judiciais,
administrativas ou
arbitrais, transitadas em

julgado, prolatadas nos

ultimos 5 (cinco) anos em

processos que nao
estejam sob sigilo, em que

a empresa tenha figurado

N/A

Nio ha processos de quaisquer naturezas em que a Carpa Gestora figure

no polo passivo.

Nao ha e nunca houve processos de quaisquer naturezas em que a Carpa

Gestora tenha figurado no polo passivo.

no polo passivo,

indicando:

a. principais fatos N/A
b. valores, bens ou N/A

direitos envolvidos




11.5. Descrever
condenacoes judiciais,
administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em
processos que niao
estejam sob sigilo, em que
o diretor responsavel pela
administraciao de carteira
de valores mobiliarios
tenha figurado no polo

passivo e tenha afetado

seus negocios ou sua

reputacio profissional,

CARPA

FAMILY OFFICE

N3ao ha e nunca houve processos de quaisquer naturezas em que a Carpa
Gestora ou o diretor responsavel pela administracio de carteiras de

valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo.

indicando:
a. principais fatos N/A
b. valores, bens ou N/A

direitos envolvidos
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12. Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela administragéio, informando sobre:

WU R BT BT ilae Bt il Esta declaracdo constitui anexo II ao presente formulario.
acusacoes decorrentes de
processos
administrativos, bem
como punicdes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de
atividade sujeita ao
controle e fiscalizacio da
CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia
de Seguros Privados -
SUSEP ouda
Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC,
incluindo que nao estou

inabilitado ou suspenso

para o exercicio de cargo

em instituicoes
financeiras e demais
entidades autorizadas a
funcionar pelos citados

orgios




b. que nao fui condenado
por crime falimentar,
prevaricacio, suborno,
concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou
ocultacio de bens,
direitos e valores, contra
a economia popular, a
ordem econdémica, as
relacdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema
financeiro nacional,oua
pena criminal que vede,
ainda que
temporariamente, o

acesso a cargos publicos,

por decisao transitada em

julgado, ressalvada a

hipétese de reabilitacio.

c. que nao esta impedido

de administrar seus bens
ou deles dispor em razao
de decisio judicial e
administrativa

d. que nio esta incluido

no cadastro de servicos de

protecao ao crédito

e. que nao esta incluido
emrelacio de comitentes
inadimplentes de
entidade administradora
de mercado organizado

f. que nao tem contra si

titulos levados a protesto
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Esta declaracao constitui anexo II ao presente formulario.

Esta declarag¢do constitui anexo II ao presente formulario.

Esta declarag¢io constitui anexo II ao presente formulario.

Esta declaracao constitui anexo II ao presente formulario.

Esta declaracao constitui anexo IT ao presente formulario.
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ANEXO I AO FORMULARIO DE REFERENCIA
DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que este Formulario de Referéncia foi por nés revisado, bem como que o
conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo a estrutura, dos negocios,

das politicas e das praticas adotadas pela CARPA GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Sao Paulo, SP, 31 de margo de 2024

Pedro Ayres Lérias

Diretor de Administracio de Recursos de Terceiros

Pedro Lima Romeiro

Diretor Juridico, de PLDFTP e de Compliance
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ANEXO I1 AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Declaro, para os devidos fins:

a. que nao ha contra mim acusacgoes decorrentes de processos administrativos, bem como punic¢oes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que nao estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de

cargo em instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos.

b. que nao fui condenado por crime falimentar, prevaricacido, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econ0mica, as relagoes
de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada

a hipdtese de reabilitacao.

c. que nao estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisdao judicial e

administrativa.
d. que nao estou incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito.

e. que nao estou incluido em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado.
f. que ndo tenho contra mim titulos levados a protesto.

Sao Paulo, SP, 31 de marco de 2024

Pedro Ayres Lérias

Diretor de Administracdo de Recursos de Terceiros



