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ANEXO E

FORMULARIO DE REFERENCIA - PESSOA JURIDICA

DATA DE ELABORACAO: 31/03/2023

(INFORMAGCOES PRESTADAS COM BASE NAS POSICOES DE 31 DE DEZEMBRO DE 2023)

CONSULTORES DE VALORES MOBILIARIOS

CARPA CONSULTORIA FINANCEIRAE
GESTAO PATRIMONIAL LTDA.
CNPJ/MF n° 14.868.120/0001-10

(“Carpa Consultoria”)

1. Identificacio das pessoas
responsaveis pelo

conteudo do formulario

Nome: Sergio Quirino Ferreira Magalhaes

CPF/MF: 165.973.368-52

Cargo: Diretor de Consultoria e Suitability

Responsavel pela consultoria de valores mobiliarios

Nome: Pedro Lima Romeiro

CPF/MF: 222.569.588-17

Cargo: Diretor Juridico, de Compliance e PLDFT

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e por combate e prevencao a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacio de

armas de destrui¢ao em massa.
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1.2. Declaracio do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios e

do diretor responsavel e pela implementacio e cumprimento de regras e procedimentos

internos e das normas estabelecidas por esta Instrucio, atestando que:

a. reviram o

formulario de referéncia; e

Eu, Sergio Quirino Ferreira Magalhaes, diretor responsavel pela
atividade de consultoria de valores mobiliarios, atesto que revi o

formulario de referéncia.

Sergio Quirino Ferreira Magalhaes

Eu, Pedro Lima Romeiro, diretor responsavel pela implementacao e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que

revi o formulario de referéncia.

Pedro Lima Romeiro

b. o conjunto de
informacoes nele contido é um
retrato verdadeiro, preciso e

completo da estrutura, dos

negobcios, das politicas e das
praticas adotadas pela
empresa.

Eu, Sergio Quirino Ferreira Magalhiaes, diretor responsavel pela
atividade de consultoria de valores mobiliarios, atesto que o conjunto de
informacdes aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negbcios, das politicas e das praticas adotadas pela

empresa.

Sergio Quirino Ferreira Magalhaes

Eu, Pedro Lima Romeiro, diretor responsavel pela implementacéo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que
o conjunto de informacdes aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas

adotadas pela empresa.

Pedro Lima Romeiro

:

21122
Requerir
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2. Historico da empresa
2.1. Breve historico sobre a

constituicio da empresa

2.2. Descrever as mudancgas

(cinco) anos, incluindo:

a. osprincipais eventos
societarios, tais como
incorporacoes, fusoes,
cisoes, alienacoes e
aquisicoes de controle

societario;

A Carpa Consultoria foi constituida em dezembro de 2011 sob a
denominacao de Fractal Gestdo Patrimonial Ltda., tendo como objeto
social servicos de gestdo do patrimonio pessoal e gestdo personalizada do
patriménio financeiro (pagamentos e transferéncias apenas, néo gestio
de portfélios). Em junho de 2012, a Carpa Consultoria passou a atuar
também com atividades de consultoria de valores mobiliarios. Em maio
de 2015, a Carpa Consultoria mudou sua denominacéao social para Carpa
Consultoria Financeira e Gestao Patrimonial Ltda. Ainda, em janeiro de
2017, a Carpa Consultoria alterou seu objeto social para (i) prestacio de
servicos de gestao do patrimdnio pessoal financeiro e nio financeiro,
exceto servicos de consultoria de valores mobiliarios e/ou administracio
de carteira de valores mobiliarios (“Servigos Familiares”), e (ii) prestacao
de servicos de consultoria em processos de fusdes e aquisi¢oes de
empresas e intermediacdo de negécios. Em fevereiro de 2019, a Carpa
Consultoria alterou novamente seu objeto social para (i) atividades de
consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica, (ii) preparacido de documentos e (iii) servicos especializados
de apoio administrativo nao especificados anteriormente. Ja em
dezembro de 2021, houve uma reorganizagcdo na estrutura da Carpa
Consultoria, a qual decidiu voltar a prestar as atividades de
consultoria de valores mobiliarios, além daquelas ja prestadas
atualmente relacionadas a Servicos Familiares, dentre outras.

relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5

Nosultimos5anos, a Carpa Consultoria ndo teve qualquerincorporacao,

fusao, cisdo ou alienagdes e aquisi¢Oes de controle societario.

b. escopo das atividades;

Nos tltimos 5 anos, as principais atividades presentes no objeto social da

Carpa Consultoria foram:
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(a) Em janeiro de 2017, a Carpa Consultoria alterou seu objeto social
para prestacdo de Servicos Familiares, exceto servicos de consultoria de
valores mobilidrios e/ou administracio de carteira de valores
mobiliarios e prestacao de servigcos de consultoria em processos de fusoes
e aquisi¢oes de empresas e intermediac¢do de negdcios;

(b) Em fevereiro de 2019, a Carpa Consultoria alterou novamente seu
objeto social para atividades de consultoria em gestdo empresarial,
exceto consultoria técnica especifica, preparacio de documentos e
servicos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente;

(c) Em dezembro de 2021, houve uma reorganizacio na estrutura da
Carpa Consultoria, a qual decidiu voltar a prestar as atividades de
consultoria de valores mobilidrios, passando a Carpa Consultoria a ter o
seguinte objeto social: (i) prestacdo de servicos de Servicos Familiares
(vide2.1); (b) prestacdo de servicos de consultoria de valores mobiliarios,
nos termos da legislagdo da CVM; (c) prestacgio de servicos de consultoria
em processos de fusoes e aquisicoes de empresas, e intermediacido de
negbcios; (d) prestacdo de servicos de apoio administrativo, exceto
aqueles privativos de administradores de empresas ou qualquer outra
atividade regulamentada; (e) prestacio de servicos de correspondente
bancario para institui¢oes financeiras e demais institui¢coes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil, nos termos da Resolucdo do
Conselho Monetario Nacional n° 3.954, de 24 de fevereiro de 2011, e suas
alteracbes posteriores; e (f) prestacio de servicos, no exterior, de
intermediacdo de negdcios e de ativos no exterior, paranao residentes no
Brasil, e que nido constituam oferta publica no Brasil ou demandem

qualquer registro especifico perante a CVM.

c. recursos humanose

computacionais; e

A Carpa Consultoria tem 5 (cinco) consultores autorizados pela CVM e se
utiliza de toda a estrutura de apoio operacional, tecnolédgico e

administrativo do grupo Carpa Family Office.

d. regras, politicas,
procedimentos e controles

internos.

Em dezembro de 2021, a Carpa Consultoria elaborou e implementou as
Politicas e Manuais necessarios ao cumprimento das regras e exigéncias
previstas na Resolucio CVM n° 19, a saber: (i) Cédigo de Etica, Regras e

Controles Internos; (ii) Politica de Investimentos Pessoais; (iii) Politica
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de PLDFT e de Cadastro; (iv) Politica de Suitability; e (v) Plano de

Contingéncia e Continuidade dos Negécios.

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de sdcios

2 (dois) sécios pessoas juridicas.

b. numerode 0
empregados
c. numerode 0

terceirizados

d. listadaspessoas
naturais que sao
registradas na CVM como
consultor de valores
mobiliarios e atuam
exclusivamente como
prepostos, empregados ou

sécios da empresa

4.1. Emrelacio aos

auditores independentes,

indicar, se houver.

Sergio Quirino Ferreira Magalhiaes, inscrito no CPF/MF sob o n°
165.973.368-52 - Sécio e Diretor de Consultoria e Suitability.

Glauco Palermo Bezerra, inscrito no CPF/MF sob o n° 365.974.888-90 -
Sécio.

Jaques Vieira Wanderley, inscrito no CPF/MF sob o n° 116.825.598-82

— Sécio e Diretor de Servicos Familiares.

Luis Otavio Guedes de Mello Dias, inscrito no CPF/MF sob o n°
399.531.728-62 - SHcio
Pablo Domeniconi, inscrito no CPF/MF sob o n°® 288.481.338-19 - S4cio

N3ao ha auditores independentes contratados.

a. nome empresarial N/A.
b. datade contrataciodos | N/A.
servicos

c. descricaodosservigcos |N/A.

contratados

5.1. Com base nas
demonstracoes
financeiras, atestese a

receita em decorréncia da

atividade de consultoria de

valores mobiliarios é

suficiente para cobrir os

As receitas auferidas em 31/12/2023 pela Carpa Consultoria em
decorréncia do exercicio de consultoria de valores mobiliarios é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa, sem
prejuizo das receitas decorrentes das demais atividades prestadas pela

Carpa Consultoria.




custos e os investimentos

da empresa com tal
atividade

6. Escopo das atividades
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6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no

minimo:

a. tipos e caracteristicas

dos servicos prestados

A Carpa Consultoria presta os servicos de:

(i) servicos familiares (pagamentos e transferéncias, consolidacio
de despesas, relatorios de fluxo de caixa, RH de funcionarios domésticos,

“concierge”, dentre outros);

(i) consultoria de valores mobiliarios, nos termos da legislacdo da

Comissao de Valores Mobiliarios;

(iii) consultoria em processos de fusdes e aquisicoes de empresas e

intermediacao de negécios;

(iv) apoio administrativo, exceto aqueles privativos de
administradores de empresas ou qualquer outra atividade

regulamentada;

(v) correspondente bancario para instituicoes financeiras e demais
instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, nos
termos da Resolucdo do Conselho Monetario Nacional n°® 3.954, de 24 de

fevereiro de 2011, e suas alteracdes posteriores; e

(vi) de intermediacdo de negécios e de ativos no exterior para nao
residentes no Brasil, e que nao constituam oferta publica no Brasil ou

demandem qualquer registro especifico perante a CVM.

b. tiposde valores
mobiliarios objeto de

consultoria

A Carpa Consultoria pode prestar consultoria relacionada a quaisquer
valores mobilidrios existentes, incluindo, mas nao selimitando, cotas de
fundos de investimento, acGes, debéntures, ativos de renda fixa,

commodities e contratos derivativos.
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c. caracteristicasdo
processo de “conheca seu
cliente” e suitability

praticados

A Politica de Suitability da Carpa Consultoria busca adequar o
investimento realizado e/ou a recomendacéio de investimento ao perfil
de risco do Cliente, sendo certo que a Carpa Consultoria ndo podera
recomendar produtos ou servicos quando: (i) o perfil do Cliente néo seja
adequado ao produto ou servigo; (ii) ndo sejam obtidas as informacoes
que permitam a identificacdo do perfil do Cliente; ou (iii) as informacdes

relativas ao perfil do cliente nao estejam atualizadas.

Neste sentido, antes do primeiro investimento ou recomendagio, o
Cliente preencherd um Questionario de Suitability, o qual sera
responsavel por definir o perfil deste Cliente, abrangendo as seguintes

questodes, dentre outras:

a) Composi¢ao atual do patrimonio do Cliente por categoria;
b) Necessidade de Liquidez;

c) Finalidade do investimento;

d) Experiéncia em matéria de investimento; e

e) Tolerancia a volatilidade.

O Questionario sera atualizado na periodicidade definida na Politica de

Suitability com objetivo de manter sempre atualizado o perfil do Cliente.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de

consultoria de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos
de interesses existentes

entre tais atividades; e

A Carpa Consultoria atua nas atividades descritas no item 6.1.a acima, de
forma que nao existem potenciais conflitos de interesse entre as

atividades por ela prestadas.

b. informacdes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,
controladas, coligadas e
sob controle comum ao
administrador e os
potenciais conflitos de
interesses existentes entre

tais atividades.

Atividades Potencialmente Conflitadas: A Carpa Consultoria é parte do

Grupo Carpa Family Office, um Multi-Family Office, focado na Gestdo
Financeira, e de Servicos Familiares para individuos e familias, num
conceito de visdao 360° (trezentos e sessenta graus). A Carpa Gestora de
Recursos Ltda. (“Carpa Gestora”) presta servicos de gestdo de recursos de
terceiros. Com excecdo da Carpa Gestora e da Carpa Consultoria, as
demais empresas do grupo Carpa Family Office nao praticam qualquer
atividade ligada ao mercado de valores mobiliarios, ndo sendo, dessa

forma, potencial ou efetivamente conflitadas.
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Tratamento de Potenciais Conflitos de Interesse: A Carpa Consultoria

possui equipe técnica propria e exclusiva em relacdo a consultoria de
valores mobiliarios, adotando a segregacao fisica e separacao virtual dos
diretdrios desta equipe em relacio a equipe de gestdo de recursos de
terceiros. Nao obstante, conforme permitido pela legislacao em vigor, a
Carpa Consultoria e a Carpa Gestora compartilham os times do juridico,
de Compliance, de risco, controles internos e PLD, além de outras areas

de suporte operacional ou administrativo.

A Carpa Consultoria adota uma politica de full disclosure de potenciais
conflitos de interesse, os quais sdo identificados e tratados no A&mbito dos
documentos aplicaveis, tais como este Formulario de Referéncia, o

Cédigo de Etica, bem como os Contratos de Prestacio de Servicos.

Ademais, a Carpa Consultoria destaca que ndo pretende indicar aos
clientes fundos que estejam sob gestao da Carpa Gestora. Nao obstante,
na hipétese de realizacdo de tal indicagdo, todas as providéncias
previstas na regulamentacao aplicavel serdao devidamente observadas,
inclusive, a eventual reversio de qualquer beneficio ou vantagem pela

Carpa Consultoria aos clientes.

A regra acima nao se aplicara para os casos de (i) prestagao do servigo de
consultoria pela Carpa Consultoria aos fundos financeiros exclusivos
que sejam geridos pela Carpa Gestora, (ii) servicos de gestio de carteira
administrada pela Carpa Gestora, ou (iii) participacio da Carpa
Consultoria em eventuais comités de investimentos de fundos
financeiros exclusivos, geridos pela Carpa Gestora, uma vez que neste
caso a Carpa Consultoria podera cobrar remunerac¢io pactuada com seus
clientes em decorréncia da efetiva prestacao de servigos, nio sendo tal
remuneracao decorrente de eventual beneficio ou vantagem pela

atuacao em conjunto com parte a ela ligada.

Por fim, quando a Carpa Family Office ou qualquer de suas empresas

ligadas tomar conhecimento de um conflito de interesse, mesmo que
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potencial, ndo previsto no Cédigo de Etica, nas demais politicas internas
e/ou nos contratos de prestagio de servigos mencionados acima, devera
prontamente informar seu cliente, se abstendo de tomar qualquer agao

até a efetiva informacao.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. nuamero de clientes
(total e dividido entre
investidores profissionais,
qualificados e nao
qualificados, conforme
regulamentaciao

especifica); e

57 (cinquenta e sete) clientes, sendo 51 (cinquenta e um) investidores

profissionais e 6 (seis) qualificados.

b. numero de clientes,

dividido por:

i. pessoas naturais

43 (quarenta e trés).

ii. pessoasjuridicas(nio |14 (quatorze).
financeiras ou

institucionais)

iii. instituicoes financeiras | N/A
iv. entidades abertas de N/A
previdéncia complementar

v. entidadesfechadasde |N/A
previdéncia complementar

vi. regimes proprios de N/A
previdéncia social
vii.seguradoras N/A
viii. sociedades de N/A
capitalizacio ede

arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento |N/A
x. fundosdeinvestimento | N/A
xi. investidores nio N/A
residentes

xii.outros (especificar) N/A
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Fornecer outras

informacoes que a empresa
julgue relevantes

7. Grupo econéomico

a. controladores diretos

e indiretos
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Nao ha outras informacoes relevantes no entendimento da Carpa

Consultoria.

7.1. Descrever o grupo econéomico em que se insere a empresa, indicando:

O controle direto da Carpa Consultoria é exercido pela Carpa Partners

Participacoes S.A.

Por outro lado, a Carpa Holding é a controladora indireta de todo o
Grupo Carpa Family Office, incluindo a Carpa Partners Participacoes
Ltda., conforme definido no item “e” abaixo, e tem os seguintes
acionistas como beneficiarios finais, os quais compartilham o controle
do grupo: Betina Dodsworth Martins Froment Fernandes, Celso
Colombo Neto, Ian Robert Dubugras Jr., Jaques Vieira Wanderley,
Pedro Ayres Lérias, Pedro Lima Romeiro e Sergio Quirino Ferreira

Magalhaes

b. controladase

coligadas

Nao ha participacoes da Carpa Consultoria como controladora ou
coligada em outras empresas do grupo Carpa Family Office, ou em

qualquer outra empresa.

c. participacoesda

Nao hé participacoes da Carpa Consultoria em outras empresas do grupo

sociedades do grupo na

empresa

empresa em sociedades do | Carpa Family Office.
grupo
d. participacoesde A Carpa Consultoria é controlada pela Carpa Partners Participacoes

Ltda. (CNPJ/MF n° 12.402.915/0001-02), que por seu turno é controlada
pela Carpa Holding Participac¢oes S.A. (CNPJ/MF n° 22.248.392/0001-45).

e. sociedadessob

controle comum

7.2. Caso aempresadeseje,

inserir organograma do

grupo econéomico em que se

Sao sociedades sob controle comum da Carpa Consultoria, através do

controle indireto da Carpa Holding:

. Carpa Gestora de Recursos Ltda. - CNPJ/MF n° 22.792.979/0001-
10; e
o Carpa Consultoria, Intermediacio e Participacdes Ltda. -

CNPJ/MF n° 08.968.328/0001-08.

Todasasinformacdesjulgadas relevantes pela Carpa Consultoriajaestao
disponibilizadas ao longo deste Formulario de Referéncia, para o

conhecimento de todos os interessados.




insere a empresa, desde

que compativel com as

informacoées apresentadas

no item 7.1.

a. atribuicodesde cada
orgio, comité e

departamento técnico

CARPA

FAMILY OFFICE

8. Estrutura operacional e administrativa!
8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:

Nao ha érgaos ou comités, mas apenas a diretoria de consultoria, e

juridica e de Compliance/PLDFT, além dos 6érgios de governancga do grupo

Carpa Family Office como um todo.

b. emrelacioaos
comités, sua composicao,
frequéncia com que sao
realizadas suas reunioes e a
forma como sao

registradas suas decisdes

N/A

c. emrelacioaos
membros da diretoria, suas
atribuicoes e poderes

individuais

Além das atribuicOes e poderes individuais das diretorias técnicas da
Carpa Consultoria relacionadas a CVM, isto é, a Diretoria de
Consultoria, a Diretoria Juridica e de Compliance/PLDFT, a Carpa

Consultoria é representada da forma abaixo descrita.

Os Diretores Executivos terdo a representacdo ativa e passiva da
Sociedade, atuando sempre em conjunto de 2 (dois) diretores com

amplos poderes de administracgio e representacio, incluindo:

(i)
(ii)

emitir, endossar, aceitar e descontar cheques e titulos de crédito, em

administrar, orientar e dirigir os negdcios sociais;

abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, bem como

operacdes ligadas as finalidades sociais;
(iii)
outros documentos necessarios a execucao dos contratos; e

(iv)

negociar e celebrar contratos, bem como assinar quaisquer

nomear mandatario.

! A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na consultoria de valores mobiliarios.
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AT TS ) -CEYG CETS [l Todas as informacoes julgadas relevantes pela Carpa Consultoria estdo
inserir organogramada ja disponibilizadas ao longo deste Formulario de Referéncia, para o
estrutura administrativa conhecimento de todos os interessados.
da empresa, desde que

compativel com as

informacdes apresentadas

no item 8.1.

8.3 Emrelaciao a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos IIl e IV do art. 4°,

indicar, em forma de tabela:

.Nome Sergio Quirino Ferreira Magalhaes
.Idade 48
.Profissao Administrador de Empresas

.CPF ou ntimero do passaporte |165.973.368-52

.Cargo ocupado Diretor de Consultoria e Suitability
.Data de posse 24/02/2024

.Prazo do mandato Indeterminado

.Outros cargos ou fungoes N/A

exercidas na empresa

a. Nome PEDRO LIMA ROMEIRO

b. Idade 42

c. Profissdo Advogado

d. CPFounamerodo 222.569.588-17

passaporte

e. Cargoocupado Diretor Juridico, de Compliance e PLD
f. Datade posse 22/11/2021

g. Prazodo mandato Indeterminado

h. Outros cargosou funcdes | Diretor Executivo

exercidas na empresa

0 0 B ETEL LY YL Sergio Quirino Ferreira Magalhaes

responsavel pela

consultoria de valores

mobiliarios fornecer:
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a. curriculo, contendo as

seguintes informacgoes:

i. Principais cursos

concluidos;

Graduacdo: Administracao, Fundacao Armando Alvares Penteado.
P6s-Graduacdo: PMD em Administracio e Negodcios, IESE Business

School.

Ii. aprovacdo em exame de
certificacao profissional

(opcional)

CFP - Certified Financial Planner organizado pelo Instituto Brasileiro
de Certificacdo de Profissionais Financeiros, atualmente denominado
como Planejar - Associacao Brasileira de Planejadores Financeiros;

Power on Sales — Curso Intensivo de Vendas; e

Certificacdo Profissional ANBIMA Série 20 - CPA-20, organizado pela

Associacdo Nacional dos Bancos de Investimento (ANBIMA).

lii. principais experiéncias
profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

e nomedaempresa

e cargo e funcoes inerentes

ao cargo

e atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

e datasdeentradaesaidado

cargo

8.5. Em relaciao ao diretor
responsavel pela
implementacio e

cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e

Carpa Family Office

Cargo e Funcoes: Sécio e Diretor de Consultoria de Valores Mobiliarios,

responsavel pela area de consultoria de valores mobiliarios da Carpa
Consultoria.

Atividade principal: coordenacgido e direcdo da area de consultoria de

valores mobiliarios da Carpa Family Office.

Data de entrada e saida: 2022 - atual

Bradesco Asset Management

Cargo e Funcoes: Global Head of Sales, responsavel pela estruturagao da

area comercial, o que possibilitou novos padrdoes de governanca,
controles e processos, bem como a expansao do time, tanto em pessoas
como em atribuicoes;

Atividade principal: gestdo de recursos de terceiros;

Data de entrada e saida: 2018-2022.

PEDRO LIMA ROMEIRO




controles internos e desta

Instrucao, fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informacoes:
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.cursos concluidos;

Graduacio: Direito, Universidade Presbiteriana Mackenzie, 2006;
Pbés-Graduacéo: (i) LL.M em Direito dos Mercados Financeiros e de
Capitais, Insper, 2011; e (ii) LL.M em Direito Societario, Insper, 2013

.aprovacio em exame de|CPA-20 (ja vencido).
certificacao profissional

(opcional)
.principais experiéncias

profissionais  durante os

ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa Carpa Family Office

e cargo e funcoes inerentes ao

cargo
e atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do

cargo

Cargo e Funcoes: Socio Controlador, e Diretor Juridico, de PLDETP e de

Compliance — responsavel pelos assuntos juridicos da Carpa Gestao e pela
implementacido e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos da RCVM 21 e RCVM 50.

Atividade principal: Gestao de carteiras de valores mobiliarios.

Datas de entrada e saida: 2016 — atual

Iris Investimentos e Gestao de Recursos

Cargo e Funcoes: Socio Controlador, e Diretor Juridico e de Compliance

- responsavel pelos assuntos juridicos da Carpa Gestdo e pela
implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e da Resolu¢ao CVM 21.

Atividade principal: Gestao de carteiras de valores mobiliarios.

Datas de entrada e saida: 2013-2016

8.6. Fornecer informacodes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de

valores mobiliarios, incluindo:

a.quantidade de

profissionais

5 (cinco) sécios, sendo um destes o Diretor de Consultoria.

b. percentual dos

profissionais certificados

100% (cem por cento).
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ou registrados como

consultores na CVM

c. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus

integrantes

Analise de potenciais ativos no mercado brasileiro e no exterior, para
fins de recomendacdo de aquisi¢do ou venda aos clientes, com base no
perfil de risco e pela definicao das estratégias e das recomendacoes de
Monitoramento do ativos

investimentos. comportamento dos

recomendados e o portfélio dos clientes de consultoria.

d. os sistemas de
informacio, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Sistemas: a equipe de consultoria se utiliza do sistema de informacoes do
Broadcast e de consolidagio da SmartBrain, além de planilhas
proprietarias para auxilio nas atividades de consultoria. Para o
acompanhamento das atividades comerciais da area, é utilizado o CRM
do Microsoft Dynamics, sistema de base dados utilizados pela Carpa
Family Office como

sua principal base de dados para fins

administrativos.

Rotinas e Procedimentos: a equipe de consultoria monitora os mercados

e potenciais ativos financeiros a serem recomendados pela Carpa
Consultoria e, , quando aplicavel, apds discutidas as oportunidades com
o Diretor de Consultoria, este definird se a recomendacdo sera

concretizada.

8.7. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a verificacio do permanente

atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacio dos

servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidadede

profissionais

4 (quatro) profissionais, sendo 1 (um) sécio, 2 (dois) empregados e 1 (um)

estagiario.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus

integrantes

Asatividades desenvolvidas pelo Compliance constam expressamente no
Cédigo de Etica, Regras, Procedimentos e Controles Internos, bem como
do Cdédigo de PLDFT e Cadastro, ambos da Carpa Consultoria, sendo o

primeiro disponivel no site carpafamilyoffice.com.

Os documentos acima mencionados tém por objetivo estabelecer
principios, conceitos e valores que orientam a conduta de todos aqueles
que possuam cargo, funcao, posicao, relagcdo societaria, empregaticia,

comercial, profissional, contratual ou de confianca com a Carpa
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Consultoria, tanto na sua atuacio interna quanto na comunicag¢io com

os diversos publicos.

Ademais, em relaciao aos profissionais integrantes da area de Compliance,
2 (dois) profissionais sdo dedicados & 4rea de cadastro e PLDFT, 2 (dois)
profissionais dedicados ao Juridico e Compliance, sendo um estagiario,
além do Diretor Juridico, de PLDFT e de Compliance em si.

Sao responsabilidades da area de Compliance:

> Assegurar que toda a equipe esteja operando de acordo com as
diretrizes, politicas e procedimentos estabelecidos;

> Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das areas, visando
minimizar riscos operacionais; e

> Estabelecimento de mnormas, procedimentos e controles

internos.

Sao atividades principais da 4rea de Compliance:

> Emissdo de regulamentos internos;

> Testes de Compliance em operagdes, procedimentos e cadastros;
> Monitoramento e implementa¢do de mecanismos de controles
internos;

> Criacdo e manutencio de plano de continuidade dos negécios;

> Pesquisa diaria de legislacdo aplicavel as atividades da Carpa

Family Office no que se refere a Compliance e controles internos;

> Controle e revisdo de erros ou falhas que gerem perdas
financeiras efetivas ou potenciais; e

> Criacdo de controles e testes para prevencdo a “lavagem de

dinheiro e financiamento ao terrorismo”.

c. ossistemasde
informacio, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Sistemas: para auxilio nas rotinas de Compliance, o Diretor de Compliance
e PLD se utiliza do sistema contratado Data Engine, da Cedro
Technologies, para fins de PLD e de agenda de Compliance elaborada por
advogados externos, o que disponibiliza uma agenda de atividades

regulatérias atualizada, de controles internos e de testes de aderéncia
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para cumprimento das normas de regulacio e autorregulacio aplicaveis

a Carpa Consultoria.

Rotinas e Procedimentos: As atividades da Area de Compliance e PLD

envolvem rotinas de verificacdo da conformidade das recomendacoes
realizadas com a regulaciao em vigor, com o perfil dos clientes, bem como
com aspectos relevantes do seu Cédigo e demais politicas internas da

Carpa Consultoria.

d. aformacomo aempresa
garante aindependéncia do
trabalho executado pelo

setor

O Diretor Juridico e de Compliance é acionista integrante do grupo de
controle da Grupo Carpa Family Office e responde apenas como acionista
da Carpa Holding, nao havendo qualquer tipo de hierarquia funcional
em relacdo as suas decisdes técnicas, notadamente quanto a area de
consultoria de valores mobilidrios da Carpa Consultoria ou gestao de
recursos da Carpa Gestora, possuindo total autonomia no exercicio de

suas atividades.

8.8. Outras informacoes
que a empresa julgue

relevantes

Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da Carpa

Consultoria.

9. Remuneracio da empresa

9.1. Emrelacioacadatipo
de servico prestado,
conforme descrito no item
6.1.a, indicar as principais
formas de remuneracio

que pratica.

Pela prestacio dos servicos de consultoria, a Carpa Consultoria podera
receber, dentre outras, uma remuneracido fixa mensal ou uma
remunera¢ao variavel em funcdo do valor da carteira objeto das

recomendacdes, além de eventual taxa de performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre areceita total auferida nos 36 (trinta

e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo

periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 94,54%
b. taxas de performance 5,46%
c. no casode clientes 7,68%

profissionais, nos termos
da regulamentaciao
especifica, remuneracoes,

tais como rebates e outras
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formas de remuneracio
que nao sejam diretamente
recebidas de seus clientes
de consultoria e que
estejam relacionadas com
previsao existente no

paragrafo inico do art. 17

d. honorarios por hora

N/A.

e. outrasformasde

remuneracio

N/A.

9.2. Nocasodo
recebimento de taxas de
performance, explicar a
metodologia de calculo e
apuracao, vinculacio a um
indice de referéncia,
periodicidade de apuracio e

pagamento

O tipo de taxa de performance, i.e., seu benchmark, janela e base de
calculo, é elaborado de maneira individual com cada cliente, conforme

contrato de consultoria de valores mobiliarios.

9.3. Fornecer outras
informacoes que a empresa

julgue relevantes

Nao ha outras informacoes relevantes no entendimento da Carpa

Consultoria.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras
para o tratamento de soft
dollar, tais como
recebimento de presentes,

cursos, viagens, etc.

10.2. Endereco da pagina

do consultor narede
mundial de computadores
na qual podem ser
encontrados os
documentos exigidos pelo

art. 13 desta Instrucao

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem
para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores,
presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens que possam
influenciar o desempenho de suas func¢des ou como recompensa por ato

ou omissao decorrente de seu trabalho.

carpafamilyoffice.com
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11. Contingéncias?

11.1. Descrever os Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

processos judiciais,

administrativos ou
arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que a
empresa figure no polo
passivo, que sejam
relevantes para os

negocios da empresa,

indicando:
a. principais fatos N/A
b. valores, bens ou N/A

direitos envolvidos

11.2. Descrever os Nao ha informacodes a respeito a serem divulgadas.
processos judiciais,

administrativos ou

arbitrais, que nao estejam

sob sigilo, em que o diretor

responsavel pela

consultoria de valores

mobiliarios figure no polo

passivo e que afetem sua

reputacao profissional,

indicando:

a. principais fatos N/A

b. valores, bens ou|N/A

direitos envolvidos

11.3. DT A /S ] s = T8 Ndo ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

contingéncias relevantes

nao abrangidas pelos itens

anteriores

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na consultoria de valores mobiliarios.



11.4. Descrever

condenacoes judiciais,

administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam
sob sigilo, em que a

empresa tenha figurado no

polo passivo, indicando:

a. principais fatos
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Nao ha condenacodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a Carpa Consultoria tenha figurado no polo

passivo.

N/A

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

11.4. Descrever
condenacoes judiciais,
administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela
consultoria de valores
mobiliarios tenha figurado

no polo passivo e tenha

afetado seus negocios ou

sua reputacio profissional,

indicando:

N/A

Nao ha condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos tltimos 5 (cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de
valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus

negdcios ou sua reputacgao profissional.

c. principais fatos N/A

d. valores, bens ou N/A
direitos envolvidos

12. Declaracoes adicionais | Vide Anexo L.

do diretor responsavel pela
administracio,

informando sobre:
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a. acusacodes decorrentes
de processos
administrativos, bem como
punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade
sujeita ao controle e
fiscalizacio da CVM, Banco
Central do Brasil,
Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP
ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC,
incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo
em institui¢des financeiras
e demais entidades
autorizadas a funcionar

pelos citados 6rgaos

Vide Anexo I.
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b. condenacdes por
crime falimentar,
prevaricacio, suborno,
concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou
ocultacio de bens, direitos
e valores, contraa
economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de
consumo, a fé publicaoua
propriedade publica, o
sistema financeiro
nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda
que temporariamente, o
acesso a cargos publicos,
por decisao transitada em
julgado, ressalvada a

hipotese de reabilitacio

Vide Anexo I.

c. impedimentosde
administrar seus bens ou
deles dispor em razio de
decisao judicial e

administrativa

Vide Anexo I.

d. inclusioemrelac¢iode
comitentes inadimplentes
de entidade
administradorade

mercado organizado

Vide Anexo I.
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ANEXO 1 AO FORMULARIO DE REFERENCIA -
ANEXO E A RESOLUCAO CVM N°19

DECLARACAO

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios da CARPA
CONSULTORIA FINANCEIRA E GESTAO PATRIMONIAL LTDA., declara, para os devidos fins, que
INEXISTEM, com relacao a si:

(i) acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como punic¢oes sofridas, nos tltimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos ou por entidades

equivalentes em seu pais de domicilio;

(ii) condenacoes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussido, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econ0mica, as relagoes
de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada

a hipo6tese de reabilitacio;

(iii)  impedimentosdeadministrar seusbensou delesdispor em razdo de decisdojudicial e administrativa;

e

(iv) inclusdo em relacio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado.

Atenciosamente,

Sergio Quirino Ferreira Magalhies

Diretor de Consultoria e Suitability



